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mochten wir die Ablaufe bei WEICON weiter optimieren und
unseren Kund*innen einen noch besseren Service bieten. In
diesem Zusammenhang haben wir ein Interview mit unse-
rem Head of IT Henning Lockenkdtter gefiihrt. Er gibt uns
tiefere Einblicke in die Strategien, die hinter dem Einsatz
von Kl stehen, und erklart, wie diese Technologien unsere
Arbeitsweise revolutionieren. Henning gewéhrt uns einen
Ausblick in die Zukunft und zeigt auch die Herausforderun-
gen, die es zu meistern gilt.

Social Media Aktivitdten in Italien

In dieser Ausgabe nehmen wir Sie auBerdem mit auf eine
Reise in unsere Niederlassung in ltalien. Dort erfahren Sie
mehr Uber die Social Media Aktivitaten, die nicht nur zur
Markenbildung beitragen, sondern auch den direkten Kon-
takt zu unseren Kund*innen starken.

Neue Produkte im Fokus

Zu einer neuen Ausgabe unserer News gehdrt natirlich
auch die Vorstellung unserer neuesten Entwicklungen. Die-
ses Mal prasentieren wir Ihnen neue Produkte aus unserem
TOOLS-Bereich, geben lhnen weitere Infos Uiber unsere
Green Tube und stellen lhnen die Mdglichkeiten vor, die wir
Ihnen mit WEICON Epoxy Solutions bieten.

Wir hoffen, dass Sie spannende Einblicke und interessante
Informationen in dieser Ausgabe finden. Dann viel SpaB mit
den WEICON News 26!

Viele GriiBe aus Minster,

Ralph Weidling

egd Loxa—— Al=_

Anka Weidling
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WEICON 'I:OOLS LED WORK LIGHT

nsfallateur*mnen sollten spannungsfrei arbei-
i enn sie an elektrischen Anlagen, Leitungen oder
Geraten tatig sind. Bei solchen Arbeiten, wie beispiels-
weise in einem Rohbau, fehlt hiufig eine ausreichende
Lichtquelle oder Beleuchtung. Gerade
. in solchen Situationen schafft unser

. neues LED Work Light Abhilfe!

UPGRADE

Das Arbeitslicht ist sehr einfach FORYOUR
an einer der WEICON TOOLS Ab-
isolierzangen zu befestigen. Fur die
Montage wird lediglich das bedruck-
te Kunststoff-Schild an einer Seite
der Zange entfernt und die Leuchte mit den

beiden Haltepunkten in die daflir vorgesehenen Lécher
gedruckt. So bleibt das Arbeitslicht immer in der richtigen
Position und kann nicht herunterfallen oder verrutschen.

Drei Helligkeitsstufen fur
hervorragende Sichtbarkeit

Durch die Betdtigung des Schalters wird die Lampe
eingeschaltet. Durch mehrmaliges Betétigen wird die
Helligkeitsstufe (drei Stufen mit 50, 127 oder 250 Lumen)
ausgewahlt. Um die Lampe auszuschalten, einfach den
Ein/Ausschalter gedriickt halten. Das LED Work Light hat
eine Lange von 48 mm und ein Gewicht von 15 g. Das
Gehause besteht aus Polycarbonat. Die LED-Leuchte ist
IP65-zertifiziert und sowohl staub- als auch spritzwasser-
geschutzt. Das Work Light verfuigt Gber einen leistungs-
starken und wiederaufladbaren Lithium-Akku mit 180

- mAh. Nach einer Ladezeit.von 40 Minuten kann die Lampe
ca. zwei Stunden bei mittlerer Helligkeitsstufe eingesetzt
werden. Die Nutzungsdauer der Akkuladung variiert je
~-nach gewahlter Lichtstérke:

: Ob"séﬁwarz'bder rot — unsere neue WEICON TOOLS LED-

Leuchte ist |'mmer ein echter Bllckfang und zudem ein .
praktlscher Helfer bei Arbelten |n fiunkler Umgebung

\
4, hR

Die Vorteile auf einen Blick

WEICON News 2-2025

Die LED-Beleuchtung sorgt fir einen hellen,
sicheren Arbeitsbereich.

m Drei Helligkeitsstufen: 50, 127 oder 250 Lumen. =

' Gehéause aus Polycarbonat, spritzwasser-
geschutzt und staubdicht.

m Wiederaufladbarer Lithium-Akku (180 mAh) fiir
eine konstante Stromversorgung.

m Leistungsstarker Akku: 2 Stunden Leuchtdauer
nach 40 Minuten Ladezeit.

m Kompatibel flir die Befestigung an vielen
WEICON TOOLS Abisolierzangen.

Sets erhaltlich

@
Sicher ist sicher — unsere LED- '. ’
Arbeitsleuchte ist auch im prakti- ﬁ

schen Set erhaltlich! Je nach Bedarf E

kénnen Sie zwischen der No. 5 Solar

Pro, No. 5 Pro, No. 5 Green Line

oder der klassischen Abisolierzange No. 5 wahlen.

So haben Sie nicht nur das perfekte Licht fur jede : =
Arbeitssituation, sondern auch das richtige Werkzeug e
griffbereit. Licht an, Abisolierzange bereit — los geht's! = ._:.-_
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INTERVIEW MIT HENNING LOCKENKOTTER

Kl el WEICON

Das Thema Kl ist gerade in aller Munde und auch in unserem Unternehmen ein immer
groBerer Faktor. Das haben wir zum Anlass genommen, um liber diese spannende
Technologie mit unserem Head of IT Henning Lockenkétter zu sprechen.

Henning, was ist deine
allgemeine Einschéatzung
zum Einsatz von Kiinst-
licher Intelligenz (KI) bei
WEICON?

Die Méglichkeiten von KI
im Unternehmensumfeld
sind sehr, sehr groB3. Und
auch sehr vielfaltig. Es
kommt ja auch nicht von

Welche Vorteile siehst du
in der Implementierung
von Kl-Technologien?
Das kommt immer ein
bisschen auf den Bereich
an. Also, wenn wir im All-
gemeinen auf die inter-
nen Prozesse der Firma
gucken, dann steht Uber
allem die Effizienzsteige-

IcH BIN ABER AUCH DER MEINUNG, DASS WIR

GERADE ERST AM ANFANG STEHEN UND DIE

MOGLICHKEITEN, DIE KI BIETET, SICH IN RASENDER

GESCHWINDIGKEIT WEITERENTWICKELN WERDEN.

ungeféhr, dass das Thema
Kl in der kompletten Welt
immer gréBer und gréBer
wird. Ich bin aber auch der
Meinung, dass wir gerade
erst am Anfang stehen
und die Mdglichkeiten, die
Kl bietet, sich in rasender
Geschwindigkeit weiter-
entwickeln werden.

rung. Man kann mit Hilfe
der kunstlichen Intelligenz
Alltagsaufgaben erledigen.
Man kann komplexe Auf-
gaben deutlich schneller
abarbeiten. Man kann
wiederkehrende Aufgaben
viel schneller erledigen. Kl
beschleunigt einfach die
internen Prozesse. Daru-
ber hinaus gibt es Berei-

che, wie den Vertrieb und
auch den Einkauf, da sehe
ich den Einsatz von Kl als
groBBe Unterstitzung. Ki
hilft dabei, die Menge an
Informationen zu struktu-
rieren. Die Informationen
sind ja da, sie werden dir
nur in einen besseren Zu-
sammenhang gepackt und
helfen beispielsweise bei
Verkaufsgesprachen.

Welche Herausforderun-
gen kéonnten beim Ein-
satz von Kl auftreten?
Meiner Meinung nach ist
eine der groBten Her-
ausforderungen, dass
viele versuchen, die Kl zu
verstehen; ich meine die
Arbeitsweise — und das ist
nur in Teilen mdglich. Die
Kl ist ein sehr komplexes
Thema. Beispielsweise
liefert sie haufig unter-
schiedliche Antworten,
selbst wenn die gleiche
Aufgabenstellung einge-
geben wurde. Das ist nur
schwer nachvollziehbar.
Aktuell sind wir in einer
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Phase, in der jede*r meint,
alles mit KI machen zu
mussen. Die Erwartungs-
haltung ist da gerade noch
sehr hoch - ohne jetzt die
Méglichkeiten schmalern
zu wollen. Ich war neu-
lich auf einer KI-Messe.
Fir alle ist das ein groBes
Thema, alle reden dariber.
Nur ist keine*r so richtig
weit. Es gibt jetzt die Ers-
ten, die wirklich klnstliche
Intelligenz in ihrem System
und in laufenden Prozes-
sen erfolgreich nutzen.
Aber insgesamt stehen wir
da noch am Anfang.

In welchen Bereichen
bei WEICON ist deiner
Meinung nach Kl am
sinnvollsten?

Besonders hilfreich finde
ich es in erster Linie beim
Analysieren von groB3en
Datenmengen. Um Zusam-
menhénge zu erkennen,
um Prognosen abgeben zu
kénnen - beispielsweise
was das Kaufverhalten an-
geht. In unserem Labor und

im Produktmanagement
werden Unmengen von
Produktdaten analysiert,
chemische Prozesse aus-
gewertet und die chemi-
sche Reaktion unserer
Produkte getestet. Das
sind riesige Datenmengen,
die von der Ki sehr viel
schneller analysiert werden
kdnnen als von einem Men-
schen. Hier ist jedoch die
Prifung der Kl-generierten
Ergebnisse besonders
wichtig. Viel wichtiger als
in anderen Abteilungen, in
denen die Ergebnisse ja
auch von Menschen ge-
pruft werden missen. Aber
im Zusammenhang mit
unseren Produkten wére es
schon wirklich problema-
tisch, wenn die Kl halluzi-
niert und etwas anderes
erfindet. Hier muss wirklich
immer alles doppelt und
dreifach geprift werden.
Ein weiterer wichtiger Ein-
satzbereich von Kl ist die
Automatisierung vieler Pro-
zesse im Tagesgeschaft.
Bei der IT zum Beispiel,

ir haben elnlge lg‘ISEIQr Kolleg*innén bei
WEICON gefragt, unilein paar Stateméﬂs zum
Umgang mitiKI ZIL5 bekc1mmen

0 0

Ich finde, dass Kl sehr innovativ ist und wir uns damit
beschéftigen sollten, weil es in den nachsten Jahren
immer wichtiger werden wird. In meinem Arbeits-
alltag arbeite ich mit KI, um Arbeitsablaufe effizienter
zu gestalten. Zum Beispiel bei der Ideenfindung,
der Keywordanalyse oder bei der
Bilderstellung, obwohl Kl da noch
einige Schwachen hat.

Marie Rehme, 22
Public Relations Manager

In meinen Augen ist Kl ein sehr wichtiges Instrument
— und wird in Zukunft noch deutlich an Bedeutung
gewinnen! Ich informiere mich tber EU-Gesetze und
verschaffe mir mit der Kl einen schnellen Uberblick,
die Gesetzestexte sind ja in aller Regel sehr umfang-
reich. Dabei ersetzt Kl nattrlich nicht die Beratung
durch einen Fachanwalt, aber sie hilft bei einer ersten
Einschatzung. Ich nutze KI fir viele unterschiedliche
Aufgaben, wie bei der Suche nach der richtigen For-
mulierung bei Texten oder zur In-
formationsbeschaffung, um mich
auf Gesprache vorzubereiten.

Gerold Specking, 48
Product Management
WEICON TOOLS
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Henning'is;tm Uantiar 2012 bei WEICON P
gestartet. Davdr abbolvierte er eine Aus-

bildung zum FacHinformatiker Fach-
richtung Systemintegration und
ein Bachelor-Studium der IT.

Henning ist Head of IT und
hat ein Team von sieben
Mitarbeitenden in Miinster
und in einigen unserer
Niederlassungen.

haben wir viele wieder-
kehrende Prozesse, wie die
Anlage neuer Nutzer*innen.
FUr solche Arbeiten kann
man sich einen Assistenten
bauen, der, wenn ich ihm
ein paar Informationen
mitgebe, dann schon viele
Schritte Ubernimmt. Solche
Prozesse gibt es so ziem-
lich in jeder Abteilung.

Gibt es bereits konkrete
Projekte oder Anwen-
dungen, bei denen KI
genutzt wird?

Gerade im Produktma-
nagement wird unsere
interne Kl-L&sung intensiv
genutzt. Das Team nutzt
die Technologie, um Ana-
lysen durchzufiihren und
um bei Anwendungsféllen
zu ermitteln, welcher Kleb-
stoff am besten geeignet
ist. Die Kl wurde dazu mit
vielen technischen Daten
unserer Produkte ,,gefit-
tert”. Im Vertrieb wird KI
eingesetzt, um beispiels-
weise Anderungen im
Kaufverhalten zu erkennen

e
L=

und entsprechend zu
reagieren. Bei uns in der IT
nutzen wir es fir kleinere
Programmieraufgaben,
wie Abfragen von Daten
aus einer Datenbank. Ich
gebe der KI die Informa-
tionen, welche Art von
Daten ich bendtige. Das

gen. Ansonsten sind die
Ergebnisse zu allgemein,
wie zum Beispiel bei den
groBen KI-Ldsungen, die
sich ihre Informationen aus
dem Internet holen. Wenn
man aber Firmenwissen
mit Hilfe von KI nutzt, kann
man enorme Vorteile aus

IcH DENKE, DASS DER ENTSCHEIDENDE

WETTBEWERBSVORTEIL SEIN WIRD, KEINE

ALLGEMEINE Kl zu VERWENDEN, SONDERN EINE,

DIE AUF DICH ZUGESCHNITTEN IST.

Ergebnis kann ich dann
ins Programm einbauen,
damit ich die gewlinschten
Daten erhalte.

Wie kann Kl unsere Pro-
zesse weiter optimieren?
Damit wir mit Kl unsere
Prozesse weiter optimieren
kdénnen, missen wir die
auf uns zugeschnittene

KI noch weiter mit Unter-
nehmensdaten versor-

)

dieser Technologie ziehen.
So werden wir in Zu-
kunft in der Lage sein, so
gut wie jeden Prozess in
unserem Unternehmen zu
optimieren.

Welche KIl-Technologien
haltst du fiur besonders
relevant fiir unser Unter-
nehmen?

Ich denke, dass der
entscheidende Wettbe-
werbsvorteil sein wird,

keine allgemeine Kl zu
verwenden, sondern eine,
die auf dich zugeschnit-
ten ist. Und in diesem
Zusammenhang spielen
die individuell erstellten
Kl-Assistenten eine groBe
Rolle. Man kann viele
externe Tools anbinden
und den Assistenten mit
Firmendaten anlernen. So
kénnen direkt Aufgaben
erledigt werden. Je mehr
externe Systeme man an
diese Kl-Assistenten an-
bindet, desto gréBer sind
spéter die Méglichkeiten.

Wie planen wir die Ein-
fiihrung neuer Kl-Tech-
nologien, welche Schrit-
te sind erforderlich?

Wir probieren immer viele
Méglichkeiten aus und
entscheiden uns dann fir
die geeignetste flr uns.
Wir prifen gerade bei
jedem neuen software-
gestitzten Prozess, ob
wir eine Kl mit einbauen
kénnen. Bei uns liegt die
Einfihrung der Kl-Tech-
nologien auch nicht
zentral in der IT-Abtei-
lung, sondern bei unseren



Mitarbeitenden selbst. Sie
kommen auf uns zu und
stellen Lésungen vor, die
sie selbst erstellt haben.

hat das ganze Thema

bei WEICON auch einen
hohen Stellenwert. Es gibt
Gesprache mit allen Ab-

EIN HAUFIGES PROBLEM VON KI IST JA, DASS DEM

MENSCHEN DIE VORSTELLUNGSKRAFT FEHLT, WAS

DAMIT ALLES MOGLICH IST.

So war das beispielsweise
mit unserem technischen
Assistenten, den inzwi-
schen fast das ganze
Unternehmen nutzt.

Wie schatzt du den
Wissensstand unserer
Mitarbeitenden im Be-
reich Kl ein?

Das ist natirlich nicht

so einfach pauschal zu
beantworten. Ich kann

ja auch nicht alle Uber
einen Kamm scheren. Ich
glaube, dass seitens der
Geschaftsfihrung und
auch in den Abteilungen
sehr viel Motivation vor-
herrscht, was das Thema
Kl angeht. Wir haben eine
eigens flir WEICON er-
stellte KI-Technologie, As-
sistenten, die von unserem
Team erstellt wurden und
uns schon sehr gut unter-
stlitzen. Dadurch, dass
unsere Geschéftsfihrung
sehr stark hinter Kl steht,

teilungen. Wie wird Kl bei
euch genutzt? Was lauft
gut? Wo besteht Optimie-
rungsbedarf? Wie kénnen
wir euch dabei unterstit-
zen? Diese Vorgehenswei-
se bei uns ist schon ganz
besonders. Ich wirde
schétzen, dass wir bei den
mittelstandischen Unter-
nehmen in Deutschland

in diesem Bereich zum
oberen Drittel gehdren und
wirklich gut aufgestellt
sind. Aber trotzdem ist
nattrlich nach oben noch
sehr viel moéglich.

Welche Schulungen oder
WeiterbildungsmaB-
nahmen sind geplant,
um unser Team auf den
Umgang mit Kl vorzu-
bereiten?

Aktuell gibt es keine
konkrete Planung fur
weitere Schulungen. Wir
informieren unser Team

im Fall von wichtigen Ver-
anderungen, wie recht-

ir haben elnlge lg‘ISEIQr Kolleg*innén bei
WEICON gefragt, unilein paar Stateméﬂs zum
Umgang mitiKI ZIL5 bekc1mmen

0 0

Kl ist flir mich eine sehr sinnvolle Entwicklung. Sie
entlastet uns in Bereichen wie Recherche oder unter-
stltzt bei der Inspiration. In meinem Bereich der
Gestaltung kann KI sehr hilfreich sein, z. B. bei der
Visualisierung der ersten Ideen. Fur die Ausarbeitung
eines fertigen Designs bedarf es
aber noch einiger Nacharbeit.

Philipp Kniippel, 35
Brand Manager

Ich bin beim Thema Kl wohl eine Vertreterin der
s~ZWischengeneration®, die sich an das Thema
ein wenig herantasten muss. Mein Sohn dagegen
wéchst mit Kl auf und geht vollig selbstverstandlich
damit um. Ich finde es wichtig, Kl jetzt zu nutzen und
sich intensiv damit zu beschéftigen, um spéater nicht
abgehédngt zu werden. Bei der Arbeit ist Kl fiir mich
ein sehr wertvolles und hilfreiches Tool. Ich nutze
beispielsweise unseren technischen Assistenten, um
nach Produkteigenschaften zu suchen. Kl ist fiir mich
groBartig bei Ubersetzungen und auch zur Korres-
pondenz mit unseren Kunden ist es eine groBe Hilfe.
Darliber hinaus fordert Kl auch die
eigene Weiterbildung im Bereich
Fremdsprachen.

Raphaela Tautzt, 49
International Sales




lichen Neuerungen oder
wenn wir neue Systeme
einflihren. Dann helfen wir
mit kurzen Videotrainings
oder im Rahmen von
Teams-Meetings, um ein-
fach darauf hinzuweisen,
was zu beachten ist und
wozu das genutzt werden
kann. Ein haufiges Pro-
blem von Kl ist ja, dass
dem Menschen die Vor-
stellungskraft fehlt, was
damit alles mdglich ist.

Wie gehen wir mit
datenschutzrechtlichen
Anforderungen um,
wenn wir Kl implemen-
tieren?

Das ist bei der Nutzung
von Kl ein sehr wichtiges
Thema. Glicklicherweise
setzen wir auf eine eigene
KI-Ldsung und bei unse-
rem zertifizierten Anbieter
hat der Datenschutz einen
sehr hohen Stellenwert.
Das wird von uns natirlich
auch im Vorfeld immer ge-
pruft, wenn wir eine neue
L&sung in dem Bereich
nutzen wollen. Neben der
Technologie ist es auch
wichtig, dass die Mitarbei-
tenden sich der Wichtig-
keit des Datenschutzes
bewusst sind. Dazu haben
wir entsprechende Schu-
lungen durchgefihrt. Auch
das sensible Thema der
personenbezogenen Daten
ist mit besonderer Vorsicht
zu behandeln. Punkte wie
Nutzungsrechte, Urheber-
recht, Kennzeichnungs-
pflicht von Kl-generierten

WIR VERSUCHEN DAS GANZE TEAM MITZUNEHMEN

UND DA LIEGT, WIE ICH FINDE, WIRKLICH DER

KERNUNTERSCHIED.

Inhalten — all das spielt
eine wichtige Rolle.

Wie siehst du die zu-
kiinftige Entwicklung
von Kl bei WEICON?
Tats&chlich glaube ich,
dass wir in Zukunft weg
von den bisherigen Chat-
bots gehen werden und
mehr zu einer Integration
in bestehende Program-
me kommen werden. Kl
wird quasi ,unsichtbarer”
werden — wir werden sie
unbewusster nutzen, weil
sie direkt integriert wurde.
Man muss dann keinen
Prompt mehr absetzen,
sondern die Kl wird auto-
matisch bei der Nutzung
der Programme verwendet.
Das wird in Zukunft mehr

y

und mehr zur Normalitat
bei der Nutzung von KI.

Gibt es Trends in der Ki-
Technologie, die fiir dich
besonders interessant
sind?

Also Trends gibt es,
glaube ich, Hunderte,
Tausende vielleicht noch
mehr. Was ich allerdings
sehr interessant finde,

ist die Predictive-Al. Da
werden Vorhersagen auf
Basis von Informationen
getroffen, die wahrschein-
lich auch so eintreffen.
Man bekommt dadurch
sehr gute Vorschlage und
wird auf Dinge hingewie-
sen, die sich vielleicht tat-
séchlich in diese Richtung
entwickeln. Das basiert

alles auf gigantischen
Datenmengen. Und so
etwas kdénnten wir in sehr
vielen Bereichen einset-
zen. Bei der IT-Security
zum Beispiel: Wenn diese
und diese Konstellation
eintritt, ist ein Hackeran-
griff wahrscheinlich. Da
kdnnte uns Predictive-Al
helfen, um flr den Fall der
Félle vorbereitet zu sein.
Wirklich spannend!

Welches Feedback hast
du bislang beziiglich
der Einfiihrung von Ki
erhalten?

Bisher sehr positives
Feedback muss ich sagen.
Also die Akzeptanz fiir

die Nutzung von KI-L6-
sungen bei WEICON ist
wirklich groB. Ich habe das
Gefiihl, dass viele Mit-
arbeitende wirklich gern
mit Kl arbeiten und gern
neue Dinge ausprobieren.
Von externen Gesprachs-
partner*innen habe ich
das Feedback bekommen,
dass wir das Thema Ki
schon sehr umfassend
angehen. Haufig wird

in Firmen lediglich eine
Lésung bereitgestellt und
eine E-Mail rumgeschickt.
Da ist eine L&sung, die
kénnt ihr jetzt nutzen.

Wir versuchen das ganze
Team mitzunehmen und da
liegt, wie ich finde, wirklich
der Kernunterschied.

Die Fragen fir dieses
Interview wurden mit Kl
generiert.
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UNMOGLICHE -\
VERBINDUNG?

HERAUSFORDERUNG :
KUNSTSTOFF KLEBEN =
Viele Kunststoffe, wie Polyethylen (PE), Polypropylen (PP) \

oder thermoplastische Elastomere (TPE) verfiigen tber
eine sehr niedrige Oberflachenspannung. Die meisten
Klebstoffeshaften hier nicht zuverlassig - die Verbindung
ist instabil oder 16st sich nach kurzer Zeit.

Wir bieten die passende Lésung und unterstiitzen Sie
bei aktuellen Herausforderungen rund um das Fligen
von Kunststoffen.

JETZT
KOSTENLOSES

MUSTER "
Bl ANFORDERN'

-

p transparent
p flr geringe Klebespalte

» keine \orbehandlung

notwendig .
» fur niederenergehsche

Kunststofte:
PP | PE | HDPE
LDPE | HDP

o ke e




KI-SYSTEME BEI WEICON

Der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz

m Unternehmen

In einer Zeit, in der die technologische Entwicklung in rasantem Tempo voranschreitet, wird Kiinstliche Intelligenz (KIl)
zu einem entscheidenden Faktor fiir den Unternehmenserfolg.

Kl bietet die Méglichkeit, Arbeitsprozesse zu optimieren und Kosten zu reduzieren. Diese Technologien kénnen Unternehmen
dabei unterstiitzen, auch in Zukunft wettbewerbsfahig zu bleiben, indem sie Prozesse beschleunigen und die Effektivitat
steigern. Die Anwendungsmdglichkeiten von Kl sind scheinbar grenzenlos.

In diesem Beitrag zeigen wir an einigen Beispielen, wie Kl bei uns bereits genutzt wird, welche Vorteile und Herausforderun-
gen sich daraus ergeben und welche Zukunftsperspektiven diese Technologien fiir unser Unternehmen bieten.

Vertrieb Inland — Einsatz von Kl zur
Abwicklung von Bestellungen

Unser Vertriebsinnendienst spart durch den Einsatz der
Kl einige Zeit ein, die sonst zur Eingabe von Daten er-
forderlich war. Die Integration von Kl in die Arbeitsablaufe
vereinfacht viele Prozesse und tragt erheblich zur Effi-
zienzsteigerung bei — so kdnnen Bestellungen schneller
verarbeitet werden.

Verena Klaus, Head of Internal Sales: ,,Es hat schon einige
Zeit gedauert, bis wir die Kl so effektiv einsetzen konnten,
wie sie heute lauft. Aber dieser Aufwand hat sich gelohnt.
Inzwischen kdnnen wir Bestellungen schneller abarbeiten
und versuchen durch weitere Optimierungen, sogar noch
effektiver zu werden.“

Presse- und Offentlichkeitsarbeit —
Forderung der Kreativitat

In unserer Presse- und Offentlichkeitsarbeit setzen wir auf
kinstliche Intelligenz, um unsere Kreativitat zu férdern und
die Effizienz zu steigern. Kl hilft uns, kleinere Texte zu er-
stellen, bestehende Inhalte zu optimieren und die Qualitat
durch Korrekturlesungen zu verbessern.

Textoptimierung

Kl ermdglicht es uns, Postings, Blogbeitrdge und kurze
Texte zu optimieren. Bestehende Texte kénnen mit Hilfe
von Kl auf Grammatik, Stil und Klarheit Gberprift werden.
Fir Prasentationen kann KI verwendet werden, um ergan-
zendes Bildmaterial zu erstellen.

Kl unterstltzt uns bei der Recherche und Ideenfindung,
zum Beispiel flr Postings auf Social Media Kanalen.

Vorteile und Herausforderungen

Der Einsatz von Kl bietet viele Vorteile, wie die hohe
Schnelligkeit. Ergebnisse werden in Rekordzeit geliefert
und die Kl bietet kreative Impulse.

Trotz der Vorteile gibt es auch Herausforderungen, wie die
Notwendigkeit der Uberpriifung. KI-Ergebnisse miissen
grindlich auf ihre Genauigkeit gepriift werden, da es
vorkommen kann, dass die Kl Informationen erganzt, die
nicht zu den Inhalten passen.

»Wir sind davon Uberzeugt, dass Kreativitat und jour-
nalistisches Gesplr den Kern unserer Arbeit in der PR
ausmachen. Daher ist es uns wichtig, Kl als unterstit-
zendes Werkzeug zu nutzen, anstatt vollstdndige Texte
von ihr erstellen zu lassen. Der Austausch mit unseren
Kolleg*innen ist unverzichtbar, da Menschen tiefergehen-
de Hintergriinde und Stories liefern, als es eine kinstliche
Intelligenz vermag*, so Thorsten Krimphove, Head of
Public Relations.
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Ich halte sehr viel davon. Kl wird in Zukunft.ein ganz
wichtiges Tool:sein, um'standardisierte Ablaufe zu
vereinfachen. Ich nutze Kl taglich. Auch experimentell,
um Dinge auszuprobieren. Beispielsweise frage ich die
Kl nach der Vertraglichkeit eines unserer Produkte mit
dem bisher in einer Anwendung verwendeten Produkt.

Mich interessiert dabei, ob die Produkte kompatibel

sind oder ob es zu chemischen Wechselwirkungen
kommen kénnte. Es ist aber beim Umgang mit Kl sehr
wichtig, die Ergebnisse genau zu priifen und der neuen
Technik nicht blaudugig unkritisch
zu vertrauen.

Holger Litfring, 55
Technical Project Management

Ich sehe Kl sehr positiv und halte es fir ein unglaub-
lich sinnvolles Werkzeug, um umfassende Informatio-
nen zu bestimmten Themen zu erhalten. Kl ist ein Rie-
senschritt fir uns alle. Ich finde es aber auch ein wenig
spooky. Gerade im Hinblick auf die verzerrte Dar-
stellung von Nachrichten. Ich habe die Beflirchtung,
dass es immer schwieriger wird, zwischen Wahrheit
und Fake-Meldung zu unterscheiden. Ich fange an,
auch mit Kl zu arbeiten und taste mich langsam ran.
Zum Beispiel nutze ich die kiinstliche Intelligenz, um
Produktalternativen zu ermitteln. Die Produktempfeh-
lungen der Kl sind zum Teil richtig gut, zum Teil aber
auch ein wenig abenteuerlich. Die Ergebnisse der Ki
sollten auf alle Falle Gberpriift werden, das wird in Zu-
kunft aber auch alles deutlich perfekter werden. Kurz
zusammengefasst: Kl ist Fluch und
Segen zugleich.

Werbung

Karl Kock, 65
Area Sales Manager
International




Titelthema

Marketing — Einsatz von Kl zur
Vertonung von Videos

Die WE explain Reihe besteht aus vielen Videos, in denen
unser Kollege Matthias Likemann aus dem Produktma-
nagement Fragen zu den Themen Klebstoffe und chemi-
sche Produkte allgemeinversténdlich beantwortet.

Ein KI-System ermdglicht unserem Mar-
keting, internationale Videos zu erstellen.
Mit Hilfe der Kl werden die Videos in

alle méglichen Sprachen Ubersetzt. In
den Videos spricht Matthias dann ganz
flieBend Rumanisch, Spanisch oder
Chinesisch.

e

Video mit dem

“|taliener” Matthias

Weitere Einsatzbereiche von Ki

Das Marketing nutzt KI noch in weiteren Arbeitsprozessen.
Ob zur Inspiration, zur Recherche von Themen fir Texte
oder zur Erstellung von Videoskripten — Kl unterstitzt uns
bei vielen Arbeiten und tragt zur Beschleunigung unserer
Prozesse bei.

Tina Spengler, Head of Marketing: ,Mit Hilfe der Kl kbnnen
wir unsere WE explain Videos in alle mdglichen Sprachen
Ubersetzen lassen. Das ist flr ein internationales Unterneh-
men wie WEICON sehr wichtig und spart Zeit und Geld.“

Bildbearbeitung, Technischer
Assistent und Schulungsvideos

Neben den bereits vorgestellten Bereichen nutzen wir bei
WEICON in vielen weiteren Prozessen Kl, wie zu Bearbeitung
von Bildern, zur Erstellung von Schulungsvideos, als Techni-
schen Assistenten oder flir unser Fuhrparkmanagement.
Diese Unterstlitzung ermdglicht es uns, noch schneller, pra-
ziser und kundenorientierter zu arbeiten.

GERADE BEI STANDARD-PROZESSEN BIETET
sicH DER EINsATZ voN KI AN. HIER KONNEN
BEARBEITUNGSZEITEN ERHEBLICH VERKURZT
UND DIE PROZESSE BESCHLEUNIGT WERDEN, UM
SCHNELLER AN DIE ERGEBNISSE ZU KOMMEN.

Henning VoB, Technical Manager




Der Roboter wurde
dem Bild mit Hilfe
von Kl hinzugefiigt.

EIN LINKEDIN-POST VON ANKA WEIDLING

KI'In unserem Arpeitsalltag

Kiinstliche Intelligenz ist fiir unser Unternehmen schon lange kein Zukunftsthema mehr, sondern bereits ein wichtiger
Faktor fiir #effizienz und #wachstum. Kl erméglicht es uns einfache und sich wiederholende Aufgaben zu automati-
sieren, damit unsere Teams sich auf die wirklich wichtigen Dinge konzentrieren kénnen.

Es geht uns némlich nicht darum, dass unsere Mitarbeiter
nur noch Prompts schreiben - sie sollen #ki verstehen und
so nutzen, dass es sie in ihrer alltédglichen Arbeit wirklich
voran bringt. Vieles wird bei uns schon mit Kl gelést — aber
wir sind Uberzeugt: Da geht noch mehr.

Da Kl momentan fUr uns mit zu den wichtigsten Themen
z&hlt, nehmen Sascha Beilmann und ich uns gerade ganz
bewusst viel #zeit dafur. Wir tauschen uns mit allen Teams
im Unternehmen aus:

» Wie wird Kl schon eingesetzt?

» Was funktioniert gut, was kdnnten wir noch besser
machen?

» Welche Fragen gibt es?

» Und vor allem: Wie kdnnen wir als Geschéftsfiihrung
dabei unterstiitzen?

Denn wir wollen unsere Mitarbeiter auf dem Weg begleiten
und helfen, wo es nétig ist, damit Kl nicht nur zur nervigen
Herausforderung wird, sondern jedem einen echten
#nutzen bringt.

Auch mit unseren internationalen Niederlassungen sind wir
dazu im engen Austausch. In jedem Fihrungskréfte-Mee-
ting stellt eine Person ein Best Practice aus dem eigenen
Bereich vor, dies wird anschlieBend mit allen geteilt — so
teilen wir #wissen, Ideen und Erfahrungen im gesamten
Unternehmen.

Kl ist bei WEICON keine ,,One-Man-Show“, sondern ein
gemeinsamer Weg. Und wir freuen uns darauf, ihn mit allen
Kollegen zusammen weiterzugehen.



Bildung und Karriere

Vom Praktikanten zum
(Geschaftsfuhrer E—

Wahrend seines Studiums absolvierte Sascha 2010 ein Praktikum in unserer Werbe-
abteilung und war danach als Werkstudent bei WEICON tétig. Nach seinem Abschluss
leitete er vier Jahre das Marketing und anschlieBend zwei Jahre unser Informations-
management. Seit 2017 ist Sascha Beilmann Assistent der WEICON-Geschaftsfiihrung
und seit 2020 Prokurist unseres Familienunternehmens.

slch war nie bei einem anderen Unternehmen angestellt und ich hatte auch nie das Beduirfnis
zu wechseln. Das ist schon etwas Besonderes. Es hat damals einfach ,,gefunkt” zwischen
WEICON und mir. Klingt nach einem abgedroschenen Satz, aber ich komme tatséchlich
jeden Tag gerne ins Buro. Es geféllt mir, dass jeder Tag neue Aufgaben und Herausforde-
rungen mit sich bringt. Die Mischung aus all dem macht WEICON flr mich ganz besonders
und ich freue mich sehr, als Geschaftsflihrer hier weiter zu wirken und Dinge umsetzen zu
kénnen“, so Sascha riickblickend.

,Wir freuen uns sehr, Sascha zum Geschéftsflihrer bei WEICON machen zu kdnnen. Er hat
schon viele Projekte sehr erfolgreich begleitet, wie die Einfihrung eines neuen Warenwirt-
schaftssystems im letzten Jahr. Ich freue mich auf unsere weitere Zusammenarbeit!“, so
Anka Weidling.



BLUMENBECKER AUSZUBILDENDE ZU GAST IN MUNSTER

Von Azubis fur Azubis

Im Herbst hatten wir bei WEICON eine ganz besondere Schu-

lung. 18 Auszubildende der Firma Blumenbecker waren
bei uns zu Gast in Miinster. Das Besondere? Die gesam-
te Organisation dieser Veranstaltung lag bei unse-

ren Azubis. Anna Consilvio, Giulia Cirillo und Sophie
Laumann hatten sich mehrere Wochen um die gesamte
Planung und Absprachen fiir den Tag gekiimmert.

Die Idee entstand bei unseren regelmaBigen WEICON
Handler*innenschulungen, an denen auch Blumenbecker teil-
nimmt. Dabei kam von Blumenbecker selbst die Frage auf,
ob man so etwas nicht einmal flir Azubis machen kdnnte.
Unser Area Sales Manager, der bereits seit vielen Jahren
Blumenbecker betreut, war direkt begeistert und hat alles
weitere in die Wege geleitet. Anstatt, dass die Auszubilden-
den eine gewdhnliche Schulung bekommen, sollten unsere
WEICON Azubis alles vorbereiten und planen, um auch in
diesem Bereich praktische Erfahrung zu sammeln und so
entwickelte sich das Konzept: ,Von Azubis fiir Azubis®.

Es HAT SUPER VIEL Spass GEMACHT, DIESEN TaG zu

ORGANISIEREN UND DANN DAS ERGEBNIS ZU SEHEN.

Anna Consilvio

\Von Theorie bis Praxis

Fir die Gruppe standen zunachst unsere Firmenprasentation
und ein paar theoretische Einblicke in unser Produktsorti-
ment auf dem Plan - hier war unser Technischer Projektma-
nager Holger Litfring eine groBe Unterstitzung. Im An-
schluss wurde flir den Praxisteil die neue Werkstatt besucht,
wo unsere ,Gast-Azubis“ sich an unseren Produkten selbst
ausprobieren konnten. Und nach einem Mittagessen im

The Urban Bistro durfte natirlich auch ein Rundgang durch
unseren Hauptsitz in Minster nicht fehlen.

+Es hat super viel Spa3 gemacht, diesen Tag zu organisieren
und dann das Ergebnis zu sehen. Und dann mitzubekom-
men, dass es auch unseren Gésten gefallen hat — dafur hat
sich die Muhe wirklich gelohnt!”, fasst Anna Consilvio, Aus-
zubildende flir E-Commerce, die neue Erfahrung zusammen.
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GERLINDE BERNING FEIERT IHR JUBILAUM

A5 Jahre bel
WEICON

Am 1. August feierte Gerlinde Berning ein ganz be-
sonderes Betriebsjubildum. Die 62-Jéhrige ist seit dem
1. August 1980 Teil unseres Familienunternehmens -
also seit mehr als 45 Jahren!

1980 startete Gerlinde mit 17 Jahren ihre Ausbildung als
Kauffrau im GroB- und AuBenhandel beim Unternehmen
Weidling & Sohn - so hieB WEICON friher. Seit ihrem Ab-
schluss ist die Kauffrau in unserem internationalen Ver-
trieb tatig. Sie kimmert sich um die Betreuung zahlreicher
Kund*innen, ist Ansprechpartnerin fir Zollbehérden und
bearbeitet die Ausfuhrdokumente.

Eine kleine Anekdote zum Start
bei WEICON

An ihrem ersten Arbeitstag kam Gerlinde direkt eine Stunde
zu spét. Da sie zu der Zeit noch keinen Flhrerschein hatte,
war sie auf 6ffentliche Verkehrsmittel angewiesen. Sie fuhr
mit dem Zug von Borghorst nach Munster und stieg an-
schlieBend in den falschen Bus. Dadurch die Verspatung.
Sie sollte mit anderen Auszubildenden vorgestellt werden,
die dann auf sie warten mussten. Das alles war ihr sehr
unangenehm. Am Ende des ersten Arbeitstages glaubte sie
deshalb, dass sie in dieser Firma sicher nicht lange bleiben
wurde. Daraus sind dann jetzt 45 Jahre geworden.

»Wir freuen uns, dass unsere Mitarbeitenden gern bei uns
arbeiten und dem Unternehmen lange treu bleiben. Gerlin-
de ist hierfur wirklich das Musterbeispiel. Sie hat ihr gesam-
tes Arbeitsleben bei WEICON verbracht, einen wichtigen
Teil zur Internationalisierung des Unternehmens beigetra-
gen und ist aus unserem Team einfach nicht wegzudenken.
Ich freue mich auf unsere weitere Zusammenarbeit!“, so
Ralph Weidling.

MIKE BREITENFELD UND VOLKER SCHICKEDANZ FEIERN IHRE JUBILAEN

25 Jahre bel =
WEICON

Mike Breitenfeld

Im Juni 2000 startete Mike in unserem techni-

schen Vertrieb und wechselte spéter in die Anwendungs-
technik. Er reist regelmaBig zu Schulungsterminen bei
Kund*innen, unterstitzt bei Anwendungsfragen oder ist als
Referent in der klebtechnischen Weiterbildung aktiv. Auch
beim praktischen Teil von internen SchulungsmaBnahmen
ist er stets mit von der Partie und gibt sein Fachwissen ans
Team weiter. Er hatte schon fur viele knifflige Anwendungs-
fragen die passende Ldsung parat und steht den Kund*in-
nen stets mit Rat und Tat zur Seite.

Volker Schickedanz

Im Oktober 2000 startete Volker bei uns und ist in der
Produktion flir die Konfektionierung verschiedener Pro-
dukte zusténdig.

Ralph Weidling: ,Mike ist ein richtiger Mann der Praxis. Er
hat ein sehr umfassendes Wissen, was unsere Produkte
angeht und findet fir jede Anwendung die passenden Pro-
dukte und die richtige Lésung.

Volker ist ein sehr zuverldssiger Mitarbeiter. Er ist sehr sorg-
faltig, erfahren, hilfsbereit und unterstiitzt die anderen Mit-
arbeitenden in der Produktion. Ein richtig guter Teamspieler!
Ich bedanke mich recht herzlich bei Mike und Volker fiir
ihre Unterstlitzung in den vergangenen 25 Jahren und freue
mich auf unsere weitere Zusammenarbeit!“




Start ins Berufsleben

Wie jedes Jahr durften wir auch in diesem August wieder

neue Auszubildende bei uns begriiBen. Vier neue Gesichter

starteten am 1. August in ihr Berufsleben.

Herzlich willkommen!

Aurelio Wiens und Nele Willhardt absolvieren ihre Ausbil-
dung als E-Commerce Kaufmann, bzw. Kauffrau. Luis Lon-
ne und Erik Harbring sind duale Studenten der Betriebswirt-
schaftslehre und werden bei WEICON den betrieblichen Teil
des Studiums absolvieren.

Die ersten Tage bei WEICON

Bevor es in den Abteilungen mit der Einarbeitung losging,
standen erstmal viele andere spannende Dinge auf dem
Plan: BegriiBung durch die Geschéftsfiihrung, ein Firmen-
rundgang, das erste Mittagessen im The Urban Bistro, ein
Shooting der Mitarbeitendenfotos und viel Organisatori-
sches. Die ersten Tage sind immer besonders aufregend.

i * .
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Nele Willhardt

g >3 Wir suchen genau DICH!

Starte jetzt deine beufliche
ON

,Wir freuen uns Uber die neuen Gesichter bei WEICON und
wilinschen unseren Azubis einen guten Start in ihren neuen
Lebensabschnitt!®, freut sich unsere Ausbildungsleiterin
Marie Gedicke.

LI T/

Ausbildung erfolg-
reich beendet

Ende Juni hat Luc Krawinkel seine Ausbildung zum Indust-

riekaufmann erfolgreich abgeschlossen — nach drei span-
nenden Jahren hielt er stolz sein Abschlusszeugnis in den
Handen. Umso schoner, dass er uns auch erhalten blieb:
Seit Juli unterstiitzt Luc das WEICON TOOLS Team als
Sales Assistant.

Wir freuen uns sehr, dass Luc Teil des Teams bleibt und
sagen: Gliickwunsch zur bestandenen Ausbildung!



AUSLANDSPRAKTIKUM BEI WEICON

Azubis entdecken die VWelt

Kanada, Dubai oder doch lieber Singapur? Klingt nach Urlaubsplanung - fiir unsere Auszu-
bildenden geht es dabei aber um ihr Auslandspraktikum. Einen Monat lang haben die Auszubil-

denden die Méglichkeit, in einer der elf WEICON-Niederlassungen praktische Auslandserfahrungen zu
sammeln. Es ist die Chance, eine neue Kultur kennenzulernen, tiefer in die WEICON Welt einzutauchen

By

und sich persénlich weiterzuentwickeln. Insgesamt haben schon zwélf Azubis ein Auslandspraktikum in

unseren Niederlassungen absolviert.

Vorrausetzungen fur ein
Auslandsaufenthalt

Im zweiten Lehrjahr haben alle kaufmannischen Auszubil-
denden die Mdglichkeit, sich fir ein Auslandspraktikum zu
sbewerben®. Die ,Bewerbung” erfolgt in Form einer kurzen
Prasentation vor unserer Geschéftsfiihrung, in der die
Azubis ihre Beweggrinde und Wunschorte vorstellen. An-
schlieBend bespricht die Geschéftsflihrung die Details mit
der jeweiligen Niederlassung. Bisher konnten alle Auszubil-
denden ihren Erstwunsch verwirklichen.

»Wir sind sehr stolz darauf, ein Auslandspraktikum anbieten
zu koénnen. Fir unsere Azubis und unsere Niederlassungen
ist das eine echte Bereicherung®, so Anka Weidling.

Abwechslungsreicher
Aufgabenbereich
Waéhrend ihres Aufenthaltes haben unsere Auszubildenden

die Méglichkeit, unsere internationalen Teams aktiv zu
unterstiitzen. Von der Auftragsabwicklung bis hin zum E-

Commerce ist alles dabei. Ein besonderes Highlight ist die
Gelegenheit, den AuBendienst zu begleiten und vor Ort bei
Kund*innenbesuchen dabei zu sein. Diese Erfahrungen er-
weitern nicht nur das Fachwissen unserer Azubis, sondern
ermdglichen ihnen auch, wertvolle Einblicke im Umgang mit
internationalen Kund*innen zu gewinnen.

Personliche Erfahrungen aus dem
Auslandspraktikum

Wir wollten wissen, wie unsere Azubis ihr Auslandsprakti-
kum erlebt haben - und haben drei von ihnen nach ihren
personlichen Eindriicken und Erfahrungen gefragt.

Das Fazit unserer Azubis féllt eindeutig positiv aus. Das
Auslandspraktikum war eine wertvolle Erfahrung — beruflich
wie personlich. Wir sind gespannt auf die nachsten Azubis,
die den Schritt ins Ausland wagen und die WEICON-Welt
noch ein Stiick groBer machen.

Exklusive Einblicke gibt’s auf

unserem Azubi-lnstagram-Kanal




WEICON Middle East L.L.C.

Es ist schon eine Weile her,
als Luc Krawinkel — damals
noch Auszubildender zum
Industriekaufmann - in
unserer Niederlassung in
Dubai war. Im Sommer
2024 besuchte er das
Team um Thors-
ten Lutz. Seit
einigen Mona-
ten arbeitet

Luc als Sales
Assistant

der WEICON
TOOLS.

Wie hast du die
Arbeitsatmosphare in
unserer Niederlassung in
Dubai wahrgenommen?
»Die Arbeitsatmosphare in
Dubai war wirklich super —
alle Kolleg*innen waren
sehr freundlich und offen.
Wahrend meiner Zeit dort
durfte ich alle Bereiche
kennenlernen und in jede
Abteilung der Nieder-
lassung einen Einblick
bekommen. Besonders
spannend war, dass ich
auch den AuBendienst zu
Terminen bei Kund*innen
begleiten durfte und so
nicht nur Dubai, sondern
auch andere Emirate der
VAE kennenlernen konnte.“

Was war dein Highlight
in der Zeit?

»Besonders beeindruckt
hat mich, wie viele Kul-
turen in einer Stadt wie
Dubai aufeinandertreffen.
AuBerdem war der Besuch
einer Anwendung in einem
Zementwerk mit Hannes Ki-
lian, Business Development
Manager und Jackson
Joseph, Sales Executive ein
besonderes Erlebnis.*

Wiirdest
du noch-
mal ein
Auslands-
praktikum
machen?
Wenn ja,
warum?
~Auf jeden
Fall! Man
bekommt
einen super
Einblick in die
Arbeitsweise unserer
Niederlassung und sam-
melt viele wertvolle Erfah-
rungen. Auch die Erlebnis-
se auBerhalb der Arbeit in
so einer kurzen Zeit bleiben
definitiv in Erinnerung.”

WEICON South East Asia Pte Ltd.

Im Frihjahr war unsere
duale Studentin der Be-
triebswirtschaftslehre,
Win Wai Wong in unserer
Niederlassung in Singapur
unterwegs.

Warum hast du dich fiir
ein Auslandspraktikum in
Singapur entschieden?
»lch habe mich fiir Singa-
pur entschieden, weil ich
das Arbeitsleben in Asien
hautnah erleben und die
Unterschiede zu Europa
besser verstehen woll-

te. AuBerdem war es flr
mich eine tolle Gelegen-
heit, meine Englisch- und
Chinesischkenntnisse

zu verbessern und eine
spannende, multikulturelle
Gesellschaft besser ken-
nenzulernen.“
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WEICON Inc.

Auch unser Auszubilden-

der Jaron Mersch war im
Sommer in einer unserer Nieder-
lassungen - fiir ihn ging es nach
Kitchener in Kanada.

Wie wiirdest du dein Auslands-
praktikum in drei Worten be-
schreiben?

sLehrreich, aufregend und spannend.”

Welche Herausforderungen hast du im Arbeitsalltag
oder auch in deiner Freizeit festgestellt?

»Die groBte Herausforderung war, zum ersten Mal allein
zu leben und alles selbst zu organisieren — vom Einkauf
bis zur Wasche. AuBerdem war es anfangs ungewohnt,
sich im Arbeitsalltag auf Englisch zu unterhalten, vor
allem wegen der Fachbegriffe. Mit der Zeit bin ich aber
schnell sicherer geworden.*

Hat das Auslandspraktikum dich personlich verandert?
,#/Absolut — durch das Praktikum habe ich viele neue
Menschen kennengelernt und musste vieles selbst
organisieren. Das hat mich deutlich selbststandiger und
selbstsicherer gemacht.*

Und welche Unter-
schiede zur deutschen
Kultur konntest du
feststellen?

»Singapur wirkt sehr
dynamisch — Aufgaben
werden sofort erledigt,
E-Mails oft in Sekunden
beantwortet und Liefe-
rungen noch am selben
Tag zugestellt. Gleich-
zeitig sind dort traditio-
nelle Arbeitsmodelle mit

zukiinftigen beruflichen
Laufbahn niitzlich sein
kénnen?

,Wahrend meines Prak-
tikums habe ich mein

festen Zeiten (8:00-17:30
Uhr) verbreitet, was man
an den vollen Metros zu
Arbeitsbeginn und Feier-
abend deutlich spurt.”

Welche Fahigkeiten hast
du dir wéhrend deines
Praktikums angeeignet,
die dir auch in deiner

Zeitmanagement verbes-
sert, gelernt, mich schnell
an neue Arbeitsweisen,
Arbeitsumgebungen und
Strukturen anzupassen
und meine Teamfahigkeit
durch die Zusammenarbeit
in einem multikulturellen
Team weiterentwickelt.”



Veranstaltungen

REGIONALTAGUNGEN BEI WEICON

Kleine Runden statt grol3er Tagung £F

Sommerzeit heiBt bei WEICON auch immer Tagungszeit. Fiir den Vertrieb eine wichtige Gelegenheit
sich auszutauschen und gemeinsam die zweite Halfte des Jahres zu planen. In den vergangenen
Jahren kamen daher immer alle Vertriebler*innen an unserem Hauptsitz in Miinster zusammen - in
diesem Jahr war das anders.

Regionaltagungen flr den
AuBendienst

Aufgeteilt nach Regionen kamen unsere AuBendienstkol-
leg*innen gemeinsam mit Mitarbeitenden der Geschéftsfiih-
rung und des Vertriebs aus Minster in Gotha, Waiblingen
und an unserem Hauptsitz zusammen. Dabei wurde fleiBig
diskutiert, analysiert und gebrainstormt — tber aktuelle
Entwicklungen, neue Ideen und alles rund um den Vertrieb.
Abends gab es dann noch ein gemeinsames Abendessen,
um auch das Teamgefiihl zu starken. In Gotha und Waiblin-
gen stellten uns unsere Handelspartner*innen freundlicher-
weise ihre Raumlichkeiten flr die Tagung zur Verfigung.

»Wir haben uns in diesem Jahr fUr kleinere Regionaltagun-
gen entschieden, damit der Austausch noch detaillierter
stattfindet und wirklich jede*r zu Wort kommt. Das Team
aus Minster hat aus jeder Tagung viel mitgenommen und
die Ergebnisse zusammengetragen®, erklart Sales Director
DACH, Patrick Neuhaus, der fiir die Organisation und den
Ablauf der Tagungen verantwortlich war.

Auch der Export war in Tagungslaune

Auch das Team von Sales Director International Vitali Walter
nutzte die Gelegenheit zum Austausch. Die Tagung des Ex-
ports fand ebenfalls im Sommer in Minster statt. Auch hier
wurden verschiedene Themen intensiv erdrtert und disku-
tiert und gemeinsam neue Strategien erarbeitet. Im An-
schluss durfte natirlich auch hier ein Teamevent flr einen
entspannten Ausklang nicht fehlen.

Im Dezember werden dann wieder AuBendienst, Export und
Niederlassungsleiterinnen in Minster zusammenkommen,
um sich im groBen Rahmen auf der WEICON Wintertagung

auszutauschen.



VERBINDUNGEN, DIE HALTEN

WEICON News 2-2025

Online-Schulung bel WEICON

Im September fand bei WEICON eine Online-Schulung fiir einen unserer Handelspartner statt. Geleitet wurde die
Veranstaltung von unserem Technischen Projektmanager Holger Liitfring und unserem zustandigen AuBendienstkol-
legen. Die Schulung wurde live aus dem WEICON-Schulungslabor in Miinster libertragen. Wahrend das Referenten-
team vor Ort war, verfolgten iiber 40 Teilnehmende die Prédsentation und Produktvorfiihrung bequem online.

Praxisnah und anschaulich

Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen zentrale Themen-
bereiche, wie WEICONLOCK Schraubensicherungen, Cy-
anacrylat-Klebstoffe sowie elastische Kleb- und Dichtstoffe.
Neben der Vorstellung der Produkte wurden auch deren
Anwendungen, Eigenschaften und Einsatzmaoglichkeiten
praxisnah erlautert.

Ein besonderes Highlight der Schulung war die Vorfiihrung
der neuen WEICON Green Tube Verpackung: eine Alternati-
ve zu herkdmmlichen Plastikkartuschen. Sie eignet sich fur
flexible Kleb- und Dichtstoffe, wie MS-Polymere, Silikone
oder Polyurethane.

Die Spitze und der Deckel der Green Tube
bestehen aus 100 % recyceltem Kunststoff,
der Kartuschenkérper zu 100 % aus Pappe
und die Kleb- und Dichtstoffe befinden

sich in einem Schlauchbeutel, der durch die
Pappe vor Beschadigung

und Sonnenlicht ge-

schutzt wird.

N
~~

Schnell, flexibel und ortsunabhangig

Seit Corona sind Online-Schulungen fester Bestandteil des
WEICON Schulungskonzepts. Sie ermdglichen es, Wissen
schnell, flexibel und ortsunabhéngig zu vermitteln — egal,
ob die Teilnehmenden im Bliro, im Homeoffice oder unter-
wegs sind. So lassen sich selbst komplexe Themen auf an-
schauliche Weise prasentieren, ohne dass lange Anfahrten
oder hohe Reisekosten entstehen. Gleichzeitig bieten die
digitalen Formate die Méglichkeit zum interaktiven Aus-
tausch und Fragen kénnen direkt gestellt werden.

Die durchweg positive Resonanz der Teilnehmenden zeigt,
dass Online-Schulungen eine wertvolle Ergdnzung
zu den Prasenzveranstaltungen darstellen. Mit
dieser erfolgreichen Veranstaltung wurde
erneut deutlich, dass digitale Schulungs-
formate bei WEICON nicht nur eine
Notldsung, sondern fester Bestandteil einer
modernen und zukunfts-
orientierten Wissens-
vermittlung sind.
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Veranstaltungen

International Sales Meeting
2025 In Munster

Im Mittelpunkt des Mee-
tings standen zahlreiche
wichtige Themen - so
wurden neue Produkte vor-
gestellt, die das WEICON
Portfolio erweitern und den
Kund*innen neue innova-
tive Lésungen bieten. Ein
weiterer Schwerpunkt war
die Umstellung auf das
neue Warenwirtschafts-
system, das bereits in
Deutschland erfolgreich
eingeflihrt wurde und nun
weltweit implementiert wird
(mehr dazu auf Seite 40).
Darliber hinaus wurden
Entwicklungen im Bereich
Plastik-Stahl erortert, aktu-
elle Daten und Fakten zum
Unternehmen geteilt und
Einblicke in das wachsen-
de E-Commerce Segment
gegeben. Trotz des vollen
Programms war auch aus-
reichend Zeit fir Pausen
und den persdnlichen Aus-
tausch eingeplant, sodass
alle Teilnehmenden auch

Vom 31. Juli bis 1. August fand an unserem Hauptsitz
in Miinster das International Sales Meeting statt — ein
bedeutendes Treffen fiir unser gesamtes internationa-
les Vertriebsnetz. An zwei intensiven Tagen kamen alle
Niederlassungsleitenden der internationalen Standorte
zusammen, um sich liber aktuelle Entwicklungen, Stra-
tegien und neue Produkte auszutauschen.

zwischendurch mal Zeit fir
lockere Gesprache hatten.

Das International Sales
Meeting endete mit einer
offenen Diskussion, bei
der alle Niederlassungslei-
tenden ihre Fragen, Ideen
und Anregungen direkt ein-
bringen konnten. Gerade
dieser personliche Aus-
tausch ist der Sinn einer
solchen Veranstaltung
—und genau hier liegt der
besondere Wert. In einer
Zeit, in der digitale Kom-
munikation allgegenwartig
ist, bleibt der persdnliche
Kontakt dennoch etwas
Besonderes. Ein virtuelles
Meeting kann einen Face-
to-Face Austausch niemals
vollsténdig ersetzen, wenn
es darum geht, komplexe
Themen zu diskutieren,
gemeinsam Strategien zu

entwickeln oder sich Uber
neue mogliche Innovatio-
nen auszutauschen. Der
personliche Kontakt stérkt
nicht nur das Vertrauen
untereinander, sondern
férdert auch Kreativitat
und Teamgeist, die flr ein
global agierendes Unter-
nehmen wie WEICON un-
verzichtbar sind.

Warum also kommen alle
Niederlassungsleitenden
aus der ganzen Welt nach
Miinster? Ganz einfach:
Weil der persodnliche Kon-
takt durch nichts ersetzt
werden kann! Nur in direk-
ten Gesprachen entstehen
die Impulse, die langfristig
erfolgreiche Strategien for-
men. Neue ldeen werden
geboren, Best Practices
geteilt und Lésungen ge-
meinsam entwickelt.

Das International Sales
Meeting 2025 diente somit
nicht nur Informations-
zwecken, sondern starkte
auch die Zusammenarbeit
untereinander - die Grund-
lage flr die nachsten
Schritte hinsichtlich Pro-
duktentwicklung, Vertrieb
und globaler Strategie.

Die zwei Tage in Minster
haben einmal mehr ge-
zeigt, dass erfolgreiche
Zusammenarbeit auf
persénlichen Beziehungen,
Vertrauen und direktem
Austausch basiert — Werte,
die bei WEICON seit jeher
im Mittelpunkt stehen.



Ein erfolgreicher
Tag in Munster

Im September konnten wir rund 20 Partner*innen
aus dem Technische Fachhandel aus ganz Deutsch-
land an unserem Hauptsitz in Miinster begriiBen.
Die Handler*innentage bieten uns die hervorragende
Gelegenheit, um unseren Gasten nicht nur einen
tiefen Einblick in unser Unternehmen zu gewahren,
sondern auch um unser umfassendes Produktpro-
gramm vorzustellen.

Theorie und Praxis

Der Tag begann mit der BegriiBung und einem informati-
ven Vortrag unseres Technischen Projektmanagers Holger
Lutfring. Holger préasentierte nicht nur die verschiedenen
Produktlinien von WEICON, sondern erklarte auch die
technischen Hintergriinde und die speziellen Eigenschaften
unserer Produkte. Er ging detailliert auf die Anwendungs-
gebiete der verschiedenen Produktgruppen ein, wie die
Funktionsweise und Einsatzmdéglichkeiten unserer Kleb-
stoffe, insbesondere in der Industrie und im Handwerk. Er
stellte auch einige der innovativen Lésungen vor, die wir
fir schnelle Reparaturen bieten. Die Teilnehmenden waren
engagiert und stellten viele Fragen, die auf ihre individuel-
len Bedirfnisse und den Einsatz unserer Produkte in ihren
eigenen Fachbereichen eingingen.

Nach der theoretischen Einflihrung kam der spannendste
Teil des Tages: die praktische Anwendung. Unsere Gaste

hatten die Méglichkeit, die Produkte selbst auszuprobie-

ren. An mehreren Stationen konnten sie Klebstoffe testen,
Dichtstoffe anwenden und unsere Technischen Sprays in

Aktion erleben.

Die praktische Erfahrung fordert nicht nur das Verstand-
nis fur die Produkte, sondern starkt auch das Vertrauen

in deren Einsatzmdoglichkeiten. Der Austausch unter den
Teilnehmenden war intensiv, wobei viele wertvolle Einblicke
und Tipps zur Anwendung gegeben wurden. Neben den
fachlichen Inhalten war das Networking ein wesentlicher
Bestandteil des Tages. Die Teilnehmenden nutzten die
Madglichkeit, um sich untereinander auszutauschen und Er-
fahrungen zu teilen.

Fazit und
Ausblick

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass
der Handler*innentag ein voller Erfolg war. Die
Kombination aus Theorie und Praxis, gepaart mit einem
intensiven Austausch, hinterlieB bei unseren Partner*innen
einen sehr positiven Eindruck. Wir danken allen Teilneh-
menden herzlich fiir ihre aktive Teilnahme. Es hat uns ein-
mal mehr gezeigt, wie wichtig der Austausch mit unseren
Partner*innen ist und wie sehr wir voneinander lernen
kédnnen.

Wir freuen uns bereits auf den néchsten Handler*innentag
bei uns in Munster!



Produktneuheiten

Umstellung auf
neue Verpackung

In der letzten Ausgabe unserer News haben wir lhnen

bereits die WEICON Green Tube vorgestelit. Ab 2026
gehen wir den nachsten Schritt und bringen die Green
Tube Kartusche als Standard-Verpackung fiir unsere
flexiblen Kleb- und Dichtstoffe auf den Markt.

Alternative zur herkdmmlichen

&

Plastikkartusche 3

Die Green Tube Verpackung ist eine Alternative zu her-
kémmlichen Plastikkartuschen und eignet sich fiir flexible
Kleb- und Dichtstoffe, wie MS-Polymere, Silikone oder
Polyurethane. Die Spitze und der Deckel der Green Tube
bestehen aus 100 % recyceltem Kunststoff, der Kartu-
schenkorper zu 100 % aus Pappe und die Kleb- und Dicht-
stoffe befinden sich in einem Schlauchbeutel, der durch die
Pappe vor Beschadigung und Sonnenlicht geschitzt wird. =
Durch den verwendeten Schlauchbeutel verléangert sich die
Haltbarkeit der Produkte im Vergleich zur Verarbeitung in
PE-Kartuschen um mehr als sechs Monate.

80 % weniger Kunststoff als bei
herkOmmlichen Plastikkartuschen

Durch die Verwendung dieser Materialkombination werden

80 % weniger Kunststoff als bei herkémmlichen Plastik-
kartuschen bendtigt und ein GroBteil der neuen Verpackung -
kann recycelt werden. Die Pappkartusche verursacht 53 %
weniger CO,-Emissionen im Herstellungsprozess als eine
handelsiibliche PE-Kartusche.

Mit der Green Tube bieten wir eine Alternative zu den
herkdmmlichen Dicht- und Klebstoffkartuschen, weil diese
nach der Verwendung aufgrund der Produktriickstédnde
nicht recycelt werden kdnnen. Diese Rickstande sind der
Grund dafir, dass Plastikkartuschen in aller Regel verbrannt
werden — und das erzeugt zusétzlich groBe Mengen von
klimasché&dlichem CO,. Produkte mit der WEICON Green
Tube Verpackung lassen sich mit jeder handelstblichen
Kartuschenpistole verarbeiten.

N

A D 0 e

Standard Kartuschenpistole

verwenden

18 anstatt 12 Monate

(CX\O

100 % recycelbar

5
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53 % weniger CO, Emission

in der Herstellung



Flex 310 M’

Classic
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versatile
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Produkt

Flex 310 M®
Classic

Flex 310 M® Kristall 10033740 10104017 | 10104246 10104055

Scheibenkleb:

Solar-Flex

Natursteinkleber

Flex 310 M®HT-200

Speed-Flex®

Flex 310 M® F1X

Flex 310 PU

Silicon A

Silicon LP

on N
HT 300

Black-Seal

Gasketmaker

Montagekleber
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Da sich die Artikelnummern unserer
flexiblen Kleb- und Dichtstoffe aufgrund des
Verpackungswechsels andern, erhalten Sie

hier einen entsprechenden Uberblick: .

Art.-Nr. Art.-Nr. Green Tube -
Kunststoff- S EE— E—

kartusche 280 ml ‘ Folien-

beutel

Verfiig-

set ‘ barkeit

MS-Polymere
wei} 10002576 10104011 ‘ 10104240 ‘ 10104049 ‘
grau 10010026 10104007 ‘ 10104242 ‘ 10104053 ‘
schwarz 10010024 10103997 10104244 | 10104051
10058067 10105032 | 10105030 ab 2026
10025036 10105046 | 10105044 10105049 ab 2026
10025038 10105039 ‘ 10105037 ‘ 10105042 ‘ ab 2026
10101776 10105025 ‘ 10105023 ‘ 10105028 ‘ ab 2026
10101774 10105018 ‘ 10105016 ‘ 10105021 ‘ ab 2026 'y =i
10031149 10104850 | 10104847 10104846 ab 2026

Flex 310 M® Edelstahl 10049091 10104893 | 10104890 10104896 ab 2026

weiB 10019651 10104943 | 10104940 10104946 ab 2026
grau 10019653 10104953 ‘ 10104950 ‘ 10104956‘ ab 2026
schwarz 10019652 10104963 | 10104960 10104966 b 2026

Speed-Flex® Kristall 10039109 10104973 | 10104970 10104976 ab 2026

x 10102385 | 10104253 10104458 -
Polyurethane
wei 10004287 10104873 10104870 10104876 ab 2026
grau 10002573 10104863 ‘10104860 ‘ 1o1o4.sae‘ ab 2026
schwarz 10002571 10104883 ‘10104880 ‘ 10104886‘ ab 2026
Silikone
weiB 10000411 10104913 ‘10104910 ‘ 1o1o491e‘ ab 2026
grau 10000418 10104903 ‘10104900 ‘ 10104906‘ ab 2026
schwarz 10000423 10104933 10104930 10104936 < 2026

transparent 10000409 10104924 10104921 | 10104927 ab 2026

weiB 10053997 10104982 | 10104979 10104985 ab 2026

transparent 10060604 10104992 10104989 10104995 ab 2026

10014360 10105011 | 10105008 1010: ab 2026

10000432 10104027 | 10104250 10104059 v

10022221 10104022 1o1o424a v

rot 10049930 10105055 | 10105052 10105058 ab 2026
schwarz 10049931 10105064 ‘ 10105061 ‘ 10105067 ‘ ab 2026

Montagekleber
10101911 ‘ 10104259 ‘ 10104456‘

I g ———
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UnterstUtzung in der Region
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Ein sportliches Miteinander ist uns bei WEICON besonders wichtig — egal ob Triathlon, Volleyball oder FuBball. Wir

unterstiitzen auf unterschiedliche Art und Weise gerne lokale und regionale Vereine und Teams. Eine besondere Part-

nerschaft dabei: Unser Sponsoring beim Verein in unserer Nachbarschaft, dem TSV Handorf.

Bereits seit 15 Jahren freuen wir uns Uber die enge Zusam-
menarbeit mit dem Sportverein. Der TSV hat seinen Sitz im
namensgleichen Stadtteil Handorf im Osten von Minster -
nur wenige Minuten von WEICON entfernt. Der Verein bietet

mit FuBball, Volleyball und vielen weiteren Sportarten ein

breites Programm fur alle Generationen.

Als langjahriger Partner freuen wir uns, auf Trikotsétzen,
Trainingsanziigen und mit einer eigenen Bandenwerbung
vertreten zu sein. Ein besonderes Highlight ist das Sportge-
lande, das den Namen ,,WEICON Park" tragt. 2023 wurde
die Anlage umfassend modernisiert — komplett mit einem
neuen Vereinsheim. Das war ein wichtiger Schritt fiir die Zu-
kunft des TSV und fiir den Sport in der Gemeinde Handorf.

,Es ist toll zu sehen, wie sich der TSV Handorf in den ver-
gangenen Jahren entwickelt hat und dass wir als Partner
ein Stlick dazu beitragen konnten®“, so Ralph Weidling.

Wir sind stolz auf die langjéhrige Partnerschaft mit dem
TSV Handorf und freuen uns schon jetzt auf viele weitere
sportliche Momente im WEICON Park!
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18. SPARDA MUNSTER CITY TRIATHLON

WEICON News 2-2025

Einer ist immer mit dabel

Es ist kein Geheiminis, dass wir bei WEICON gerne
sportlich unterwegs sind. Daher ist es auch nicht ver-
wunderlich, dass im Juni gleich zwolf Kolleg*innen beim
Triathlon in Miinster an den Start gingen.

Es IST EINE TOLLE KORPERLICHE UND MENTALE
HERAUSFORDERUNG, AUF DIE ICH MICH IMMER

Egal, ob olympische
Distanz, Volksdistanz
oder Volksdistanz Staffel
— unser Team hat in allen
Disziplinen richtig Gas
gegeben - und das bei
sommerlichen Tempera-
turen. Im Fokus standen
dabei natirlich immer der
SpaB an der Bewegung,
die kérperliche Heraus-
forderung und natrlich
der Teamgeist.

Wir sind bereits seit 18
Jahren Sponsor beim
Sparda Miinster City
Triathlon — und somit von
Anfang an mit dabei. Jedes
einzelne der 18 Jahre

aktiv mit am Start: Unser

SEHR FREUE.

geschéftsflihrender Ge-
sellschafter Ralph Weid-
ling. Das haben neben ihm
nur sechs weitere Sportler
geschafft! ,Der Miins-

ter Triathlon ist flir mich
jedes Jahr aufs Neue ein
Highlight. Es ist eine tolle
kérperliche und mentale
Herausforderung, auf die
ich mich immer sehr freue®,
erklart Ralph Weidling.

Ralph Weidling

Und auch wir freuen uns
bereits auf das nichste
Jahr, wenn es wieder
heiBt: Schwimmen,
Radfahren und Laufen
und das Hafenbecken in
Miinster zum 19. Mal zum
Kochen bringen!

- m‘liIl

SHARD& Mu
CITY TRIATS



Sonstiges

GESUNDHEITSTAG BEI WEICON

it am Arbeitsplatz

Ob Sportangebot, mentale Gesundheit, Physiothera-
pie oder ergonomisches Arbeiten — die Gesundheit am
Arbeitsplatz spielt bei uns eine gro3e Rolle.

Deshalb fand im November zum ersten Mal ein WEICON
Gesundheitstag statt — und der hielt fir unsere Mitarbei-
tenden einige Uberraschungen, Challenges und wertvolle
Tipps und Tricks bereit.

Organisiert wurde der Gesundheitstag von unserer Physio-
therapeutin Vera Stahl. An verschiedenen Stationen konn-
ten sich unsere Kolleg*innen informieren und austauschen.
Mit dabei waren auch unsere Partner ,nilo“ und ,,Hansefit“
— sowohl fiir die mentale als auch die physische Gesund-
heit. Am Hansefit-Stand wartete eine ,,Plank-Challenge® auf
die Besuchenden, bei der man seine Krafte testen konnte.
Im Anschluss gab es dann Tipps und Tricks von Vera zu
verschiedenen Faszienlibungen, um die Muskeln nach der
Anstrengung wieder zu entspannen.

Unsere Azubis waren auch im Einsatz, um bei der ergono-
misch richtigen Einstellung des Arbeitsplatzes zu unter-
stlitzen. Und flr die Starkung des Immunsystems gab es
einen leckeren und vor allem gesunden Ingwershot aus
unserem The Urban Bistro. Wer wollte, konnte zuséatzlich
seinen Blutdruck messen lassen, mit unserer Betriebsérztin
sprechen oder die Mdglichkeit nutzen, eine Grippeschutz-
impfung zu bekommen. ,Wir sind davon Uberzeugt, dass
nur gesunde Mitarbeitende ihre besten Leistungen fiir das
Unternehmen bringen kénnen und deswegen investieren
wir sowohl in die psychische als auch physische Gesund-
heit unseres Teams“, sagt Anka Weidling.

Alles in allem ein rundum ge-
lungener Tag, der dabei hilft,
dass unsere Kolleg*innen fit
und gesund durch den Winter
kommen!

(-




Perfekt in Szene gesetzt

Mit unseren WEICON TOOLS entwickeln, produzieren und vertreiben wir bereits seit
1967 qualitativ hochwertige Abisolierwerkzeuge, die inzwischen ein breites Produkt-
sortiment vorweisen - egal, ob fiir die Solarindustrie, professionelle Elektriker*innen
oder Heimwerker*innen. Es wurde also Zeit, unsere WEICON TOOLS mal wieder richtig
in Szene zu setzen — mit einem neuen Imagespot!

Bereits seit 2023 sind wir bei WEICON dabei, unsere Imagespots neu zu produzieren. Ent-
weder gab es bisher keine Filme fir bestimmte Bereiche von WEICON oder die vorhandenen
Filme waren veraltet. Daher drehen wir nach und nach neue, zeitgeméaBe Spots. Nach unse-
rem groBen allgemeinen Imagefilm entstand im letzten Jahr ein Imagespot fir unser Recrui-
ting. In diesem Jahr folgt der Imagefilm fir unsere WEICON TOOLS. Und, wie bei WEICON
Ublich, entsteht das alles komplett inhouse.

Die Abteilungen PR, Brand Management und das Videoteam haben in
den letzten Monaten an der Idee, dem Konzept und einem Drehplan
gearbeitet, bevor es mit den eigentlichen Drehs losging. Diese fanden
an verschiedenen Drehorten und mit unterschiedlichen Darsteller*in-
nen statt, damit auch die Vielfalt unserer Produkte deutlich wird. ,Wir
md&chten mit dem Imagespot fiir die WEICON TOOLS zeigen, wo unsere
Produkte zum Einsatz kommen, was unsere Tools ausmacht und das flr
jeden etwas dabei ist”, so Simon Malkowski, Media Designer.

Sobald unser neuer WEICON TOOLS Image-
spot fertig ist, wird er auf unserer Website
und den Social Media Kanalen zu finden

sein — wer also nichts verpassen méchte,
kann WEICON gerne auf Instagram, LinkedIn,
TikTok und Co. folgen.
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PLASTIK-STAHL IM EINSATZ i i

Notfang-Montage |. g

an einer
Schwebebahn

Schwebebahnen gehdéren seit iber einem Jahrhundert zu den faszi-
nierendsten Transportsystemen der Welt. Die wohl bekannteste unter
ihnen, die Wuppertaler Schwebebahn, wurde bereits 1901 in Betrieb
genommen - und steht bis heute fiir technische Innovation und zu-
kunftsorientierte Mobilitat. Anders als herkommliche Bahnen bewegen
sich Schwebebahnen hangend an einer erhéhten Fahrstrecke — meist
durch Stadte oder urbane Ballungsraume. Diese besondere Bauwei-
se bietet zahlreiche Vorteile: Sie spart Platz auf der StraB3e, ist leise,
effizient und unabhangig vom StraBBenverkehr.

Heute sind Schwebebahnen weltweit in verschiedenen
Ausfihrungen im Einsatz - als Teil des 6ffentlichen Nah-
verkehrs, als Flughafen-Shuttles oder in Industrieanlagen.
Schwebebahnen verlangen nicht nur héchste Prézision
in der Konstruktion, sondern auch bei der Wartung und o
Instandhaltung. Denn im laufenden Betrieb miissen Repara- Anweﬂdunnge|8p|e|: NOtfang-
turen oft schnell, sicher und dauerhaft prazise durchgefiihrt )
werden — wie auch das folgende Praxisbeispiel zeigt: eine I\/Iontage an einer Schwebebahn
Notfang-Montage an einer Schwebebahn.
Durch den Produktionsprozess ist die Anlageflache
inklusive angeschweiter Montage-Laschen neuer Dreh-

Was ist ein NOtfang — und warum gestelle fiir die Montage des Notfangs nicht durchweg
. . . plan und weist teils mehrere Millimeter Spalt zum Notfang
ISt er so WIChtlg? auf. Gerade bei sicherheitsrelevanten Komponenten wie

dem Notfang, ist jedoch eine exakte Passform und kraft-
Ein Notfang ist eine mechanische Fangvorrichtung am schllssige Verbindung entscheidend fiir die zuverlassige
Drehgestell der Schwebebahn. Seine Aufgabe: Im Falle Funktion. Wie die Notfang-Montage an einer Schwebebahn
eines Defekts — etwa bei einem Bruch der Achse oder in diesem Fall geldst wurde, zeigt die folgende Anwendung:
Drehmomentstiitze — das Fahrwerk auffangen und ein
Herausfallen aus der Fahrspur verhindern. Gerade bei
der Schwebebahn, die sich in mehreren Metern Hohe
durch die Stadt bewegt, ist dieses Bauteil essenziell.
Der Notfang greift nur im auBersten Fall ein — aber
wenn, dann muss er millimetergenau sitzen und ab-
solut zuverlassig funktionieren. Damit das gewahr-
leistet ist, kommt es bei der Montage auf héchste
Prazision an. Schon kleinste Unebenheiten an der
Anlageflache kénnen dabei zum Problem werden
— genau hier setzt das folgende Praxisbeispiel an. 1 l

!
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Effiziente Losung fur einen sicheren Fahrbetrieb

Die Notfang-Montage an einer Schwebebahn stellt hohe Anforderungen an Prazision und Zuverlassigkeit. Mit der hier
eingesetzten Anwendung konnte eine kraftschllssige Verbindung auch von nicht planen Flachen gewé&hrleistet werden.
Durch die Verarbeitung mit einem Formtrennmittel ist der Notfang zudem vom gegossenen Passstlick demontierbar und
musste nicht mit dem Verguss geklebt werden - ein klarer Vorteil flir Wartung und Revision. Die Methode wird inzwischen
standardmaBig zur Umristung alterer Drehgestelle mit Stahl-Notfidngen eingesetzt, da sich Stahl-Notfange als unvorteil-
haft bei der Streckenliberwachung mit Sensoren dargestellt haben. Ein gelungenes Beispiel
dafiir, wie durchdachte Technik und einfache Mittel zu einer nachhaltigen und sicheren
Lésung im laufenden Betrieb fihren kénnen.

Schritt 1: Vorbereitung der Flache EILEIE

Die Anlageflache am pulverbeschichteten Drehgestell wird
angeschliffen und mit WEICON Reiniger S gereinigt, um
eine gute Haftung der Vergussmasse sicherzustellen.

Schritt 2: Formplatte vorbereiten

Die Formplatte aus VA (Edelstahl) wird
ebenfalls gereinigt und mit Form-
trennmittel (FTM F1000) bestrichen
— damit der Verguss von WEICON
WR nach dem Aushérten an der
Anlageflache keine Verbindung

an der Formplatte eingeht, die im
Nachgang wieder demontiert wird.

Schritt 3: Verarbeitung Schritt 4: Ausharten lassen

von WEICON WR

Die Formplatte wird mit WEICON WR
ausgegossen und nachfolgend an
die Anlageflache angedrickt,
sodass sich die Masse
exakt an die unebene
Form anpasst und
dadurch eine plane
Gegenflache ent-
steht, die man

auch als gegos-
senes Passstlck
bezeichnen kann.

Nach dem Aushérten wurde die Formplatte wieder ab-
genommen - das Epoxidharz WEICON WR bleibt auf
der Anlageflache und bildet nun eine optimale, ebene,
b kraftschlissige Auflageflache fiir den Notfang.

Schritt 5: Montage des Notfangs:

Der Notfang wird nun auf dieser neuen, ebenen Flache
montiert. Die Schrauben werden nach dem Anziehen
mit Schraubensicherungslack (gelb) plombiert, bzw.
markiert.



32 Produkte im Einsatz

®
K WEICON product

Je News-Ausgabe stellen wir zwei WEICON
Lieblingsprodukte unserer Mitarbeitenden vor.

Dabei geht es um Produkte, die die Kolleg*innen zu
Hause immer griffbereit haben und die sowohl fiir
den Privatgebrauch als auch in der Industrie zum

Einsatz kommen kénnen.

Spruhkleber

»In meinem Job und auch privat bin ich stédndig kreativ unter-
wegs — sei es bei den Drehs fir unsere ,WE create“-Videos,
beim Produzieren von Pinterest-Content oder wenn ich zuhau-
se neue DIY-Projekte umsetze. Oft muss auch mal spontan
gebastelt werden und das muss einfach halten. Und genau da
kommt mein Lieblingsprodukt ins Spiel: der WEICON Spriih-
kleber. Ich benutze ihn stédndig, weil er einfach super vielsei-
tig ist. Ob Papier, Karton, Stoff, Filz oder Schaumstoff — der
Spruhkleber verbindet leichte Materialien zuverlassig ohne
groBen Aufwand miteinander. Besonders praktisch finde ich,
dass er sich so gleichmaBig aufsprihen lasst. Das spart Zeit
und sorgt flir saubere Ergebnisse, auch wenn es mal schnell
gehen muss. Gerade bei unseren Videodrehs verkleben wir oft
Requisiten, die nicht nur gut aussehen, sondern auch gut kle-
ben missen. Mit dem Spriihkleber kann ich spontan Sachen
kleben, ohne lange warten zu missen, bis alles getrocknet

ist. Ich habe eigentlich immer eine Dose in meiner Schublade
— im Blro genauso wie zu Hause. Er ist einfach mein kleiner
Geheimtipp, wenn’s schnell, sauber und kreativ werden soll.
Er ist das perfekte Produkt fiir alle, die SpaB an kleineren DIY-
Projekten haben.

Lina Béumer | Marketin

: g Man i
seit 2024 pej WEICON P

Silicon-Spray

»Das WEICON Silicon-Spray ist flr mich so ein echter All-
round-Helfer, den man einfach immer gebrauchen kann —
im Job genauso wie privat. Besonders fiir den Gebrauch im
Auto habe ich es schon oft genutzt. Im Winter zum Beispiel
spruhe ich damit die Turdichtungen ein, damit sie bei Frost
nicht festkleben. Oder ich nutze es, um die Schienen vom
Schiebedach oder die Gurte leichtgangig zu halten — das
klappt super! Aber auch im Haushalt kommt das Spray bei
mir regelmaBig zum Einsatz. Es pflegt Kunststoff-, Gummi-
und Metallteile, schiitzt vor Feuchtigkeit und sorgt dafir,
dass alles schén geschmeidig bleibt. Ob zum Pflegen,
Schmieren oder einfach, um kleine Probleme im Alltag zu
I6sen — das Silicon-Spray ist fir mich ein echtes Must-have.
Eine Dose habe ich immer im Auto liegen, denn man weiB
Iswitt | International Sales Assistant nie, wann man sie braucht!“

Noah HU
seit 2023 bei WEICON
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Oil & Gas Asia

“Kuala Lumpur ="

Bielsko-Biata -

Nurnberg Deutschland

Heute London, morgen Indien

Wir sind in jedem Jahr weltweit auf vielen Messen vertreten. Doch was zwischen Anfang September und November
bei uns passierte, war selbst fiir unser international sehr aktives Unternehmen auBergewdhnlich. Bis Ende November

war unser Familienunternehmen auf 18 Messen vertreten.

Von Australien bis Argentinien

Der Startschuss fiel auf der Schifffahrtsmesse IMPA in Lon-
don. Einen Tag spéater startete die Messe Inmex SMM India
in Mumbai, mehr als 7.000 Kilometer voneinander entfernt.
Und so ging es dann weiter!

Neben zwei Messen in Deutschland war unser Team bis
Ende November noch auf 16 internationalen Events. Unter
anderem flihrte uns der Messekalender nach Adelaide,
Buenos Aires, Abu Dhabi und nach Busan in Sidkorea.
Dabei deckten die Messen ein breites Spektrum verschie-
dener Industriebereiche ab. Von Maschinenbau, Bergbau,
Elektronik, Uber Innovationen im Bereich der Energietech-

nik bis hin zur Schittgutin-
dustrie — es war alles dabei.

,Wir stellen bereits seit
Jahrzehnten auf zahlreichen
Messen unsere Produkte
vor. Es ist immer wieder
schodn, unterwegs zu sein
und sich mit Fachbesu-
cher*innen Uber neue Ideen
und interessante Projekte
auszutauschen. Der person-
liche Kontakt ist einfach
durch nichts zu ersetzen“,
so Ralph Weidling.

Ausblick 2026

Und auch 2026 werden
wir wieder alle Konti-
nente bereisen und auf
zahlreichen internatio-
nalen Messen unsere
neuesten Produkte und
L&sungen fir die ver-
schiedensten Anwen-

dungs-
bereiche L '=|
vorstellen. E i}

1 Fa
whar
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Seien Sie E "'.
gespannt!




Produkte im-Einsatz

INDIVIDUELL ENTWICKELTE EPOXIDHARZ-SYSTEME

WEICON
Epoxy Solutions

Wir verfiigen uber jahrzehntelange Erfahrung
in der Entwicklung leistungsstarker Epoxid-
harz-Systeme fiir viele Bereiche der interna-
tionalen Industrie. Ob Systeme zur Beschich- -
tung, Epoxid-Klebstoffsysteme, vielseitige
Urethane oder praktische Repair-Sticks fiir
schnelle Reparaturen — wir bieten lhnen die
passende Losung fiir die unterschiedlichsten
Anwendungsfille.

Individuelle Losungen

Neben diesen etablierten Loésungen entwickeln wir auch passgenaue Systeme, die dort an-
setzen, wo Standardprodukte an ihre Grenzen stoBen. Ob extreme Temperaturen, beson-
dere Belastungen oder spezifische Verarbeitungsbedingungen — wir entwickeln individuell
abgestimmte Epoxidharz-L&sungen fir nahezu jede Herausforderung. Unsere FROSIO
zertifizierten Mitarbeitenden stellen dabei sicher, dass hdchste Qualitdtsstandards eingehal-

ten werden. Damit verbinden wir langjahrige Expertise mit Innovationskraft und begleiten Sie

zuverlassig von der ersten Idee bis zur erfolgreichen Umsetzung — weltweit und in unter-
schiedlichsten Branchen.

Produkt- & Anwendungsbereiche

und Neuaufbau von

Die Produkte unserer
WEICON Epoxy Solu-
tions eignen sich fir die
Reparatur, Formgebung
und den Neuaufbau von
Metall. Typische An-
wendungsbereiche sind
die Automobilindustrie,
Agrartechnik, Maschinen-
bau, Lebensmitteltechnik
sowie der Werkzeug- und
Formenbau.

Wo andere Materialien an ihre Grenzen stoBen, bietet
WEICON mit innovativen Produkten die passende Ldsung
fur Ihre Instandhaltungsaufgaben — und schitzt lhre Anlagen
sowie Ausristung zuverlassig vor VerschleiB3, Ausfallen oder
chemischen Einflissen — mit WEICON Epoxy Solutions!

Klebstoffe

Unsere Epoxidharz-Syste-
me lassen sich auch als
leistungsstarke Klebstof-
fe einsetzen — etwa im
Maschinenbau, Musterbau
oder in der Geb&udetech-
nik. Sie sind ideal fiir groB-
flachige Verklebungen und
stark beanspruchte Metall-
teile und eignen sich fir
zahlreiche Anwendungen,
wie an Tanks, Behéltern,
Trichtern oder Flanschen.



WARUM WEICON
EPOXY SOLUTIONS?

WEICON Epoxy Solu-
tions steht flir praxisbe-
wahrte Spezialsysteme,
die weltweit erfolgreich
in den unterschied-
lichsten Branchen zum
Einsatz kommen. Sollte
es noch keine Lésung
flr eine Anwendung
geben, entwickeln
unsere Fachleute eine
individuell und prazise
auf die jeweiligen Anfor-
derungen abgestimmte
Variante.

In allen Branchen zu Hause

WEICON Epoxy Solutions werden weltweit in zahlreichen Industrien eingesetzt — Uiberall
dort, wo Reparatur, Schutz, Verklebung oder individuelle Materiallésungen gefragt sind.

Ob im Maschinen- und Anlagenbau, Marine- und Offshore, Ol & Gas, Bergbau & Fordertech-
nik, Lebensmittel- und Getrénkeindustrie, Agrartechnik, Elektrotechnik & Elektronik, Che-
mie- und Pharmaindustrie, Werkzeug- und Formenbau, Fahrzeugtechnik, oder im Bereich
Energie- und Kraftwerke — Uiberall bieten unsere Systeme die passende Ldsung.

VerschleiB- und

Unsere Produkte bieten
zuverlassigen Schutz vor
Kavitation, Korrosion und
Verschlei3. Sie kommen
im Bergbau, in der For-
dertechnik, in der Bau-
industrie und Marine zum
Einsatz und verldngern
die Lebensdauer stark be-
anspruchter Bauteile, wie
Pumpengehdause, Ventile
oder Gussteile.

Verguss, Unterfiitterung
und Spaltausgleich

Produkte der WEICON
Epoxy Solutions eignen
sich als Vergussmasse,
flr Hinter- und Unter-
fltterungen sowie zum
Spaltausgleich. Sie
finden Einsatz in Proto-
typenbau, Foérderanlagen,
Gleis- und Stahlbau oder
bei Briickenreparaturen.
Die Systeme (iberzeugen
durch hohe FlieBfahigkeit,
starke Druckbestandig-
keit und langanhaltenden
Korrosionsschutz.

MaBgeschneiderte

Neben dem bestehen-
den Portfolio entwickelt
WEICON Epoxy Solutions
auch spezielle Systeme
nach lhren Anforde-
rungen. Ob besondere
Temperaturbestandigkeit,
spezielle Hartegrade oder
individuelle Verarbeitungs-
bedingungen — wir passen
unsere Epoxidharze exakt
an lhre Anwendung an.
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Sonstiges

Neues Buro fur die

spanische Niederlassung

Ein paar besonders spannende Monate liegen hinter
unserer spanischen Niederlassung WEICON Ibérica.
Auf dem Plan stand namlich ein groBer Umzug — mit
allem, was dazugehért.

In den letzten Jahren ist unsere Niederlassung stetig
gewachsen und die bisherigen Birordume somit zu klein
geworden, also musste etwas Neues her!

Renovierungen, jede Menge Kisten
und lange Tage

Vor dem eigentlichen Umzug stand erst einmal eine lang-
wierige Renovierung an, denn nachdem die passenden
Raume gefunden waren, ging die Arbeit erst richtig los.
Wande wurden neu verputzt, Boden und Kabel verlegt
und eine neue Deckenkonstruktion eingebaut, aber die
Miihe hat sich gelohnt. Das Geb&ude erstrahlt inzwischen
in neuem Glanze und ist ganz auf die Bedurfnisse der Kol-
leg*innen angepasst worden. Also hie3 es Kisten packen,
Kisten packen und noch mehr Kisten packen, denn neben
Biroartikeln und Co. ist auch der gesamte Produktbestand
mitumgezogen und findet nun einen Platz in den neuen
Lagerraumen.

Mehr Platz und verbesserte Logistik

Mitte August haben General Manager Alejandro Gonzalez
Camara und sein Team die neuen Rdumlichkeiten bezogen
und nach einem anstrengenden Umzugstag haben sich

die Rdume inzwischen mit Leben geflillt. Auch, wenn am
Anfang noch etwas auf die Mdbel gewartet werden musste.
Das neue Gebaude bietet dem Team deutlich mehr Platz:
dazu gehoren ein groBer Meetingraum, eine Kiiche und eine
srelaxing area” fur die Mittagspause. Ein neuer Arbeitsbe-
reich fUr unser Team, der darauf ausgelegt ist zu wachsen,
innovative ldeen zu entwickeln und noch ndher an Kund*in-
nen und Mitarbeitenden zu sein. Ein weiterer Vorteil an

den neuen Raumlichkeiten? Durch das angrenzende Lager
wird die Logistik der spanischen Niederlassung verbessert.
»Unsere neuen Blrordume spiegeln wider, wer wir sind:
praktisch, dynamisch und immer in Bewegung®“, freut sich
Alejandro Uber den neuen Niederlassungs-Standort.



PLASTIK-STAHL SPRUHSYSTEM

Innenbeschichtung eines Becherwerks

Becherwerke sind laufend im Einsatz und beférdern die verschiedensten Schiittgiiter in der Senkrechten. Viele Be-
cherwerke sind zum Schutz der Oberflachen mit einfacher Farbe beschichtet. Diese Beschichtungen kénnen durch
korrosive Partikel, wie zum Beispiel Staub, auf Dauer zerstért werden. Im konkreten Anwendungsfall geht es um die
Beschichtung eines Becherwerks, das fiir den Transport von Salz zum Einsatz kommt.

Das Salz wird durch die Transportanlage
Uber sechs Etagen gefordert. Dabei

entsteht jede Menge Staub. Um zu ver-
hindern, dass sich dieser in der ge-
samten Anlage verteilt, sind Becher-
werke mit Stahlblechen verkleidet.
Nach gerade einmal fiinf Jahren

war die gesamte Verkleidung
aufgrund einer einfachen Farbbe-
schichtung auf der Innenseite vollig
vom Salzstaub zerfressen.

Beschichtung mit
Plastik-Stahl

Bei den dadurch notwendigen Instandsetzungsarbei-

ten sollte ein erneutes Zerfressen verhindert werden.

Aus diesem Grund sollten die Stahlbleche mit WEICON
Plastik-Stahl beschichtet werden. Zunachst wurden die
Oberflachen der Stahlbleche daflir gesandstrahlt und mit
WEICON Spriihreiniger S gereinigt. Im Anschluss wurden
die zweikomponentigen Epoxidharz-Systeme angerihrt,
wobei die Harzkomponente vorab auf ca. +50 °C erwarmt

Plastik-Stahl Spruhsystem

WEICON hat eine robuste und prozesssichere
Methode entwickelt, um die eigentlich schwer
zu verspruhenden zweikomponentige Epoxid-
harz-Systeme verlasslich zu verarbeiten. Beim
Sprihsystem besteht keine Gefahr, dass Schlauch-

leitungen verstopfen kénnten. Lediglich die Dise des

Spriihsystems muss nach dem Gebrauch gereinigt werden.

Vor dem Einsatz wird das zu verarbeitende Epoxidharz auf
eine Temperatur von +40 bis +50 °C erwarmt und in einem
Behalter aufgeriihrt. Danach wird der Harter im Verhaltnis
gemaB den Angaben hinzugegeben und beide Komponen-
ten gemischt, bis eine homogene Masse entsteht. Dann

A
| Q(@%__h

wurde. Danach wurde die erste Schicht
WEICON GL-S aufgetragen, bevor die
Bleche mit einer zweiten Schicht
WEICON Keramik HC 220 beschich-
tet wurden. Um mogliche Fehler-
stellen zu umgehen, wurde auch
die Schichtdicke genau geprift.

Das Besondere an
dieser Anwendung?

Die Plastik-Stahl Schichten wurden mit
unserem Sprihsystem aufgetragen, wo-
durch sich die Epoxidharz-Systeme beson-
ders gleichm&Big und einheitlich auftragen lassen.
Insgesamt wurden so mehr als 120 m2 Stahloberflache be-
schichtet und 120 kg WEICON GL-S und WEICON Keramik
HC 220 verarbeitet. Der Vorteil unserer Ldsung liegt darin,
dass die Wartungsintervalle erhéht werden und durch die
Kontrollschicht (die erste Schicht mit WEICON GL-S) der
Instandhaltungsgrad sichtbar wird. Die schnelle Zerstérung
der Verkleidung wie bei einer einfachen Farbschicht wird so
vermieden und die Laufzeit der Anlage deutlich verldngert.

. den Deckel mit den vorgebohrten Léchern
aufschrauben und Behélter in die Spriihpistole
einsetzen. Die Sprihpistole in einem Abstand

von 15-20 cm von der Oberflache halten und das
Material in diinnen und gleichmaBigen Schichten im
Kreuzgang aufspriihen.

Der Einsatz des Systems bedeutet eine erhebliche Zeit-
ersparnis durch Spriihen statt Pinseln. Insbeson-
“dere zur Beschichtung von groBen Flachen ist
das System geeignet. Es liefert ein einheitliches
Sprihbild bei einer einheitlichen Schichtstarke.

VIDEO




ERST KLEBEN ...

... DANN SCHWEISSEN!

DAS GEHT!

Am Fraunhofer IFAM in Bremen wurden, im Rahmen eines Forschungsprojekts, Schweiun-
gen an bereits' geklebten Proben durchgefiihrt. Die Ergebnisse waren sehr liberzeugend und
eroffnen neue Moglichkeiten in Produktionsprozessen. Bis jetzt wurde angenommen, dass
Klebstoffe unweigerlich verbrennen miissen, wenn in ihrer Umgebung geschweiBt wird. Viele
Erfahrungen aus der Praxis stlitzen diese Annahme.

Die Versuche am Fraunhofer IFAM liefern jedoch ein anderes Ergebnis. Wenn als Klebstoff
ein Epoxid mit hervorragender Temperaturstabilitat eingesetzt wird, wie der Easy-Mix HT
180, kénnen auch in unmittelbarer N&he der Klebung SchweiBarbeiten durchgefiihrt werden,

. ohne die Festigkeit der Klebung maBgeblich zu beeinflussen. Diese Erkenntnis erdffnet neue
Madglichkeiten in der Fertigung. Mit WEICON Easy-Mix HT 180 kdnnen SchweiBungen, die
ein Bauteil fir das Kleben unhandlich machen wiirden, nach dem Klebprozess ausgefiihrt
werden — ohne negative Auswirkungen auf die Festigkeit.

20 N/mm? :I: SCHWEISSNAHT 1

SCHWEISSNAHT 2

SCHWEISSNAHT 3

15 N/mm?2

10 N/mm?

5 N/mm?2

0 N/mm?2

Ausgangszustand SchweiBnaht 1 SchweiBnaht 2 SchweiBnaht 3

Mittelwerte aus jeweils 5 Proben
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y 450 °C MBSk -
Wird eine SchweiBnaht direkt Uber s ki atl -ac-j-g i
die Klebung gelegt, die auch dem 3 ;u; E ll
Verlauf der Klebung folgt, wirken a5 v | T
auf den Klebstoff Temperaturen, 200 *0 \ e
die tiber 1000 °C liegen. Wie zu e | I e
erwarten, zerstért diese Belastung ; 50°C 1| k‘nﬁ. e T e
die Klebung, sodass weniger als o ‘U;""N = *;q_};“m 5:” .
10 % der urspringlichen Festigkeit éeit ' :
erhalten bleiben. L
-
Messpunkt* - =1
Wird eine SchweiBnaht in un- =
mittelbarer N&he der Klebung - e
gesetzt, kommt es zu einer er-
heblichen Temperaturbelastung.
Aufgrund der hervorragenden 2 1 e 1
Temperaturbestéandigkeit von
Easy-Mix HT 180 und der kurzen PP S R P
Einwirkzeit bleibt die Klebung 40s 6B0s BOs 100s
jedoch vollstandig in Takt. Zeit
Schweissnaht 3
Wird eine SchweiBnaht in eine Kle- = : :
bung hinein oder hindurch gesetzt, MOSSRUITS st il —Erin
kommt es (aufgrund der lokal ho- ki ‘ -
hen Temperaturen) zur Zerstérung BC |
der Klebung direkt unterhalb der ajj E II
SchweiBnaht. Aufgrund der hervor- —— 200 °C \
ragenden Temperaturbestandig- 150 Y
keit von Easy-Mix HT 180 und b |
der kurzen Einwirkzeit, bleibt die P A b
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zur SchweiBnaht unbeschadigt und Zeit
kann weiterhin ca. 85 % der ur-
spriinglichen Festigkeit Uibertragen.
*Lage Messpunkt: GuEEED
WEICON
EASY-MIX HT 180
mﬂ“ﬂﬂm WEICON Easy-Mix HT 180 ist ein 2-Komponenten Klebstoff auf Epoxid-
‘ﬁf{;ﬁ harz-Basis mit einer hohen Temperaturbestandigkeit bis +180 °C;
e e bt kurzfristig bis +230 °C. Der Klebstoff ist hochviskos und standfest und
::"...:_"‘T‘E’_...__ eignet sich auch fiir vertikale Anwendungen. Er ist stoB3- und schlagfest, :
':_::?;:-—-—;':_—E:“:: verfligt Uber eine lange Topfzeit, hartet bei Raumtemperatur und ist ; ey
B8  nach der Aushéartung mechanisch bearbeitbar. s
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NIEDERLASSUNGEN BEKOMMEN NEUES ERP-SYSTEM

Umstellung vor Ort

Im letzten Jahr wurde am Hauptstandort in Miinster unser neues ERP (Enterprise
Resource Planning)-System eingefiihrt. In diesem Jahr folgte der GroBteil der Nieder-
lassungen. Insgesamt muss bei zwolf Niederlassungen das ERP-System aktualisiert

werden - und das bedarf einiger Planung.

Der Anfang ist gemacht

Es wurden bereits WEICON Production in Schwalmtal und
unsere Niederlassungen in Australien, Ruménien, Kanada,
Kolumbien und Tschechien auf das neue ERP-System
umgestellt. Die Umstellungen in Spanien, der Tirkei und

in Dubai stehen noch an. Im nachsten Jahr folgen dann
Sudafrika, Italien und Singapur. Ende 2026 sollte dann ganz
WEICON inklusive aller Standorte und Niederlassungen ein-
heitlich mit dem neuen ERP-System arbeiten.

Neben den Kolleg*innen im Innendienst, bekommen
auch die Kolleg*innen im AuB3endienst eine neue
mobile Version des ERP-Systems.

Support gibt es dabei selbstversténdlich aus Minster. Jede
Niederlassung wird jeweils einmal von einem Team aus
Miunster besucht, um den internen Ablauf mit dem neuen
System festzulegen — vom Auftragseingang, Uber das Pi-
cken und Packen der Pakete im Lager, sowie Versand und
Rechnungsschreibung und dann noch einmal in der Woche
des Echtstarts. Da die Umstellung in Minster bereits vor
Uber einem Jahr geschehen ist und sich die Kolleg*innen
mit dem System auskennen, kénnen so Fragen direkt vor
Ort geklart und Probleme umgangen werden. Auch mit dem
Export der Stammdaten aus dem alten und dem Import in
das neue System, wird von Minster aus unterstitzt. Zudem
gibt es Support durch diverse Online-Trainings fir alle Be-
reiche, um den Start mit dem neuen System so unkompli-
ziert wie moglich zu gestalten.

Unterstutzung aus Munster

®)

Ohne Herausforderungen
geht es nicht

Eine Umstellung auf ein neues ERP-System ohne die ein
oder andere Herausforderung gibt es natdrlich nicht. Be-
sonders flr die Niederlassungen, die eine eigene Produk-
tion oder eine eigene Buchhaltung haben, missen bei der
Umstellung viele weitere Details beachtet werden.

Neben dem neuen ERP-System wird auch ein neues, ver-
bessertes Provisionssystem eingeflihrt. Aber nicht nur das:
Um die Prozesse im Lager stetig zu verbessern, wird auBer-
dem eine neue, speziell auf WEICON angepasste mobile
Lagersoftware auf allen entsprechenden Endgeréten vor
Ort installiert. Ein weiterer Schritt in Richtung Digitalisierung
und einem weitestgehend papierlosen Biro. Zudem soll
auch in den Niederlassungen der Service fiir die Kund*in-
nen durch die Einflihrung des Chargensystems weiter ver-
bessert werden.

Guter Fortschritt

Sabine Rolf, International Sales Assistant und mitverant-
wortlich fir die ERP-Umstellung in den Niederlassungen, ist
mit den bisherigen Fortschritten sehr zufrieden: ,,Generell
lauft die Umstellung sehr gut. Trotz eines straffen Zeitplans
werden wir in 2025 insgesamt sieben Niederlassungen um-
gestellt haben. Die Teams sind sehr motiviert und arbeiten
sehr gut mit. Das erleichtert uns die Umstellung sehr.” Wir
freuen uns Uber die neuen, vereinfachten Prozesse, wenn
alle Niederlassungen umgestellt sind.



NEUES VON WEICON ITALIA

Social-Media Power aus ltalien

Die sozialen Medien sind bei WEICON seit Jahren ein wichtiger und stetig wachsender
Bereich. Auch unsere Niederlassungen auf der ganzen Welt haben das Potenzial verstan-
den und nutzen ihre Social Media Accounts. Unsere italienische Niederlassung zeigt, wie
erfolgreich Eigeninitiative in diesem Bereich sein kann. Neben einem aktiven und erfolg-
reichen LinkedIn Account, setzen sie jetzt auch auf einen neuen Kanal: einen eigenen

TikTok Account.

Schon seit einigen Jahren ist WEICON ltalia S.r.l. auf Linke-
din aktiv — doch seit diesem Jahr haben sie ihr Engagement
in dem Kanal deutlich gesteigert. Mehrere Posts pro Woche
— neben Infos zu unserem breiten Produktangebot auch

Highlights, die in einem
wodchentlichen Rickblick

mit den Fans und Follow-

komplett eigenstandig fir den Kanal verantwortlich. Von
der Ideenentwicklung Uber den Videoschnitt bis hin zu
den Captions und der Verdffentlichung - alles liegt in ihren
Hénden. Das Marketing und die PR werfen von Minster

aus lediglich einen Blick
auf die Beitrage, bevor

diese online gehen oder
unterstitzen bei Fragen

ern geteilt werden. Unser

Team in Italien sorgt so fiir
ehrliche und authentische
Einblicke in den Arbeitsall-

TIKTOK IST FUR UNS EINE TOLLE MOGLICHKEIT,
rund um das Thema.

Mittlerweile veroffentlicht
das Team wdéchentlich ein

UNSERE ARBEIT UND UNSERE PRODUKTE IN
ITALIEN NOCH SICHTBARER ZU MACHEN UND NEUE

tag - genau das, was auf
den Social Media Kanélen
gefragt ist.

ZIELGRUPPEN ZU ERREICHEN

Patrick Gossrau

bis zwei Videos. Ein High-

light war die Restaurierung
eines Girills, die mit knapp

91.000 Aufrufen zum vira-

len Erfolg wurde.

WEICON ltalia
goes TikTok

Im Sommer hat das Team den ndchsten Schritt ge-
wagt: Patrick Gossrau, Trainee Warehouse und Andrea
Semino, Marketing & Back Office, entwickelten die Idee,

zusatzlich einen eigenen TikTok-
Kanal aufzubauen. lhr Ziel: die
Markenbekanntheit von WEICON
in Italien weiter zu steigern. Beim
Besuch von Ralph Weidling in
Genua stellten sie ihre Idee vor

— und kurz danach wurde mit
Unterstitzung der PR-Abteilung
in Milnster der Kanal @weicon_it
ins Leben gerufen.

Nach nur wenigen Monaten lauft
das Projekt richtig gut!
Besonders beeindruckend: Die
italienische Niederlassung ist

,» TikTok ist flr uns eine
tolle Méglichkeit, unse-
re Arbeit und unsere Produkte
in Italien noch sichtbarer zu
machen und neue Zielgruppen zu
erreichen,“ sagt Patrick Gossrau
begeistert.

Wir sind beeindruckt von der
Kreativitdt und Eigeninitiative
unserer italienischen Kolleginnen
und Kollegen — und freuen uns auf
viele weitere spannende Einblicke!

LINKEDIN



Sonstiges

Willkommen im Team

MARIAN
GRUSS

Accounting/
Controlling

Mnd winat
doot

DANIEL
SCHNIEDER
Sales DACH

GIACINTO LUCIANO HERNAN
FORBETTI SOLIS SAENZ
Field Service International Sales

NIKLAS MATHIAS

HAUNERT KORKMAZ
Product Enginee- Purchasing
ring

HERMANN GUSTAVO
LEMKE VALENCIA
WEICON TOOLS

ERIK
HARBRING
Training

LUIS
LONNE
Training

LENNART
LIETMANN
Purchasing

HAIDER
ALJBOORY
Warehouse
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AURELIO NELE LUKE FRANCIS
WIENS WILLHARDT HAYES
Training Training Internal Sales — AUS

OSEMEKHE LUKAS RADIM ALVARO FERNANDEZ

OJIOKPOTA PORUBAN SEBETKA PACHECO
Sales - CA Sales - CZ Sales representative - CZ Office - ES

chaft

TAYFUN
TIRYAKI
Sales - TR

AUDREY
LIM CHOON GEK
Sales - SG

MUSTAFA TIMUCIN
KANDEMIR
Sales - TR

MOHAMMAD ANDREW CHARLES
AL HASHMI STONE
E-Commerce — UAE Sales - ZA




Produktneuheiten

MC4 Crimpzange
und Schltissel Set

In Zeiten des Klimawandels und der zunehmenden Er-
schopfung fossiler Ressourcen gewinnt die Solarenergie
eine immer groBere Bedeutung. Photovoltaik-Anlagen
bieten eine wichtige Alternative zur Energiegewinnung,

die die Abhangigkeit von konventionellen Energiequellen
vermindert. Mit dem steigenden Bewusstsein fiir erneu-
erbare Energien und der dringenden Notwendigkeit, die
Energiewende voranzutreiben, wird die Solarenergie in den
kommenden Jahren eine immer wichtigere Rolle spielen.
Um die Installation von Photovoltaik-Anlagen zu erleichtern
und effizienter zu gestalten, entwickelt unser Team der
WEICON TOOLS immer neue Werkzeuge - wie die Crimp-
zange MC4 und das MC4 Schliissel Set, die wir lhnen hier
vorstellen.

Crimpzange MC4

Die Crimpzange MC4 wurde speziell fir das prozesssichere
Crimpen von MC4-Steckern an Photovoltaik-Anlagen ent-
wickelt. Die Zange besitzt einen Ratschen-Mechanismus
mit Zwangssperre flr gleichbleibend hohe Crimpqualitét
und wiederholgenaues Arbeiten. Der Mechanismus 6ffnet
die Zange erst dann, wenn der Crimpprozess vollstandig
abgeschlossen ist. Zusatzlich wurde im Griff eine Noten-
triegelung integriert, die die Zange im Fall einer Fehlanwen-
dung wieder 6ffnet. Mit der prazisen Exentereinstellung der
Zange kann die Crimpkraft exakt justiert werden. Dieses
Feature sorgt fir eine durchgehend hohe Crimpqualitat. Mit
dem Multi Change System kénnen die Crimpmodule der
Zange schnell ausgetauscht werden. Der werkzeuglose und
unkomplizierte Wechselprozess sorgt fiir einen schnellen
Ein- und Ausbau der Module. In der Standardausfiihrung
wird die Crimpzange MC4 mit einem Modul aus hochwer-
tigem Stahl fiir MC4-Stecker mit Kabelquerschnitten von

4
| x/&

2,5 mm?2, 4 mm? und 6 mm? (14-10 AWG) ausgeliefert. Die
2-Komponenten-Griffe des Werkzeugs sorgen flr rutsch-
festes und ergonomisches Arbeiten mit maximaler Kraft-
Ubertragung. Dabei wurde das bewéhrte ,Ice-Crack-De-
sign“ verwendet, das fUr eine angenehme Haptik sorgt. Die
integrierten Osen an den Griffen bieten die Méglichkeit zur
Befestigung einer Fallsicherung.

MC4 Schlussel Set

Das neue Set wurde fur die Arbeit an MC4-Steckverbindun-
gen entwickelt. Das Universalwerkzeug zur Montage von
Solarpanels mit MC4-Anschliissen verfigt Uber ein integ-
riertes Entriegelungswerkzeug fir Solar-Steckverbinder. Die
Schlissel bestehen aus verschleiBfestem Kunststoff.
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VWas macht eigentlich ...?

In welchem Bereich von
WEICON arbeitest du?
Ich arbeite in der Werbung.

Seit wann bist du bei
WEICON?

Ich bin im August 2019,
damals noch als Werkstu-
dentin, hier gestartet.

Was sind deine Aufgaben
hier im Unternehmen?
Meine Aufgaben teilen
sich in mehrere Bereiche
auf: Ein Bereich ist das
Gestalten von Verpackun-
gen. AuBerdem erstelle
ich lllustrationen, z. B. in
Form von Piktogrammen,
Icons oder Infografiken
fur Schulungen. Dari-
ber hinaus unterstiitze
ich auch bei Katalogen,
Flyern und allem, was
sonst noch anfallt.

Welche Sportart ver-
folgst du am liebsten?
Ich verfolge keine Sportart
so richtig, versuche aber
regelmaBig ins Fitnessstu-
dio zu gehen.

GrofBstadt oder Schwei-
zer Bergsee mit 75?
Eindeutig der Bergsee —
oder besser noch: irgend-
wo am Meer.

Welches Land méchtest
du unbedingt mal be-
reisen?

Japan wirde mich schon
sehr reizen.

Was ist deine
Lieblingsspeise?

Gar nicht mal so einfach,
sich hier festzulegen:
Paneer Tikka Masala ist
auf jeden Fall ganz vorne
mit dabei, aber auch die
italienische Kiiche mag ich
sehr gern.

Welche Serie hast du zu-
letzt geschaut?

Zuletzt habe ich Fargo
gesehen.

Welche Fahigkeit wiir-
dest du dir gerne noch
aneignen?

Ich wiirde gerne noch
besser ltalienisch spre-
chen lernen, da man mit
Sprachlern-Apps natir-
lich irgendwann an seine
Grenzen stoBt.

Welche Hobbies

hast du?

Ich n&he und stricke
gerne und habe eigent-
lich immer mindestens ein
kreatives Projekt, an dem
ich gerade arbeite. Dann
mag ich es zu kochen —
gerne auch zusammen mit
Freunden. AuBerdem habe
ich Birding fur mich ent-
deckt: Mit dem Fernglas
ab in die Natur und Vogel
beobachten. Das ist zum
einen super entspannend
und trotzdem lernt man
immer wieder dazu und
schérft den Blick und das
Gehor. Das merkt man
auch im Alltag: An unse-
rem WEICON Schwimm-
teich habe ich sogar
schon mal einen Eisvogel
entdeckt.

Wenn du mal fiir einen Tag
in einen anderen Beruf
reinschnuppern kénntest
- welcher wére das?

Auf jeden Fall etwas im
Handwerk. Den Beruf des
Steinmetzes fand ich schon
immer sehr interessant.

Du hast einen Tag kom-
plett frei. Wie sieht dieser
idealerweise aus?
Erstmal mit meinem
Freund eine groBe Run-
de in den Rieselfeldern
drehen, nachmittags dann
noch ein wenig ndhen,
zwischendurch Waffeln
backen und abends mit
Freunden kochen und
einen entspannten Abend
verbringen.
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WEICON GmbH & Co. KG (Headquarters) WEICON Production GmbH
Munster — Germany Schwalmtal - Germany
WEICON Middle East L.L.C. WEICON South East Asia Pte Ltd
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3 Kitchener — Canada Teplice - Czech Republic
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