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L iebe Leserinnen
und Leser.,

Ich freue mich, lhnen heute die 13. Ausgabe der WEICON
News prasentieren zu dlrfen.

Im Zuge der Vorbereitung dieser Ausgabe haben wir

uns dazu entschlossen, unsere News gestalterisch
anzupassen - frischer, zeitgemaBer und auf moderne
Lesegewohnheiten abgestimmt. Das Magazin soll neben
interessanten Texten auch ein optisch ansprechendes
Design bieten. Geféllt Innen das Ergebnis? Ich freue mich
auf lhr Feedback!

Wie gewohnt prasentieren wir lhnen in unseren News
Informationen, Geschichten und Berichte aus unserem
Hauptsitz in Mlnster, aus unseren Niederlassungen und
von unseren Partnern auf der ganzen Welt.

Nach der erfolgreichen Auszeichnung mit dem Transferpreis
im letzten Jahr, freuen wir uns sehr, Sie nun Uber weitere
Preise zu informieren, die wir gewinnen konnten.

Ganz besonders stolz sind wir auf unsere Platzierung im
Ranking von Focus-Business, das die TOP ARBEITGEBER
MITTELSTAND 2019 auflistet. Unter den 2.000 deutschen
mittelstandischen Chemie- und Pharmaunternehmen
konnte WEICON sogar die Spitzenposition einnehmen!

Daruber hinaus berichten wir von verschiedenen Veranstal-
tungen an unserem Hauptsitz in Mlnster, wie dem Besuch
einer chinesischen Delegation, Uber die Anwendung unserer
Produkte an einer Harley-Davidson und im Camping-
Bereich sowie Uber verschiedene WeiterbildungsmaBnah-
men bei WEICON.

Wie Sie sehen, auch in der neuen Ausgabe gibt es viel zu

entdecken! Ich wiinsche Ihnen eine abwechslungsreiche
und interessante Lektire!

Mit freundlichen GriiBen
lhr

ugd Lomo——

Ralph Weidling




EINFACHES ENTMANTELN VON DATENKABELN

WEICON TOOLS Stripper No. 2 Cat

Die Produktfamilie der Entmantler wurde um einen
Typen erweitert, der sich durch einfache Handhabung
und prézise Arbeitsergebnisse auszeichnet - den
Stripper No. 2 Cat.

Stripper No. 2 Cat

Das Werkzeug sorgt fur ein sicheres und komfortables
Entmanteln aller isolierten PVC-Datenkabel mit einem
Durchmesser von 4,5-10 mm. Beispielsweise kdnnen mit
dem Werkzeug Cat.5-, Cat.6- und Cat.7-Leitungen sowie
Twisted-Pair-Leitungen entmantelt werden.

Eine Einstellung der Schnitttiefe ist nicht erforderlich. Die
prazise Klingeneinstellung setzt die AuBenisolierung optimal
ab. Mit der zweiten Klinge wird die Folienschirmung pass-
genau angeritzt und kann einfach entfernt werden.

BESCHALTUNG VON LSA-BAUREIHEN

WEICON TOOLS
| SA Sensor No. 40

Bei unseren TOOLS bieten wir eine ganze Reihe von
Spezialwerkzeugen fiir die Entmantlung und Abisolie-
rung der verschiedensten Leitungsarten. Die Produkt-
familie dieser Spezialwerkzeuge wurde um einen Typen
erweitert, der zur Beschaltung aller gangigen LSA-Bau-
reihen dient — das Anlegewerkzeug LSA Sensor No. 40.

LSA Sensor No. 40

Mit dem Werkzeug kénnen Adern mit einem Leitungsdurch-
messer von 0,35-0,9 mm und einem Aderdurchmesser von
0,7-2,6 mm auf LSA-Leisten oder -blécke aufgeschaltet wer-
den. Durch einen leichten Druck auf das Werkzeug werden die
Adern in nur einem Arbeitsgang kontaktiert und abgeschnit-
ten. Ein manuelles Abisolieren oder Schrauben ist hierbei nicht
erforderlich. Das Werkzeug ist bei einem Aderdurchmesser
von 0,4 mm auf bis zu 200.000 Beschaltungen ausgelegt.

Ergonomisches Design und
Arbeitssicherheit

Bei der Entwicklung des Stripper No. 2 Cat wurden neben
der Anwenderfreundlichkeit auch die Ergonomie und die
Arbeitssicherheit berlicksichtigt. Durch die ergonomische
Griffform liegt das Werkzeug sehr gut in der Hand und sie
gewabhrleistet ein rutschfestes und sicheres Arbeiten. Eine
integrierte Verriegelung sorgt zudem fiir eine sichere
Aufbewahrung des Werkzeuges. Das erleichtert die A
tagliche Arbeit und erhoht 3
zudem die Arbeitssicherheit
der Anwender.

Integrierte Zusatzfunktionen

In das LSA Sensor No. 40 wurden drei zusétzliche Werk-
zeuge integriert — eine Schere, ein Ziehhaken sowie eine
Entriegelungsklinge.

Die integrierte Schere kann bei Bedarf abgeschaltet
werden, beispielsweise wenn das Abschneiden eines
Aderrestendes nicht erwlinscht ist. Des Weiteren verfligt
das Werkzeug Uber einen ausklappbaren Ziehhaken zum
Entfernen von Adern aus dem LSA-Kontakt sowie Uber eine
ausklappbare Entriegelungsklinge zum Loésen von LSA-Mo-
dulen vom MontagebUgel.
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HERAUSRAGENDE PLATZIERUNG IN STUDIE é

WEICON st
Top-Arbeltgeber ¢

1 % ®
®

Wir gehéren zu Deutschlands Top-Arbeitgebern im Mittelstand. Das ist das Ergebnis einer Studie, die das Wirtschafts-
magazin Focus-Business durchgefiihrt hat. Wir konnten uns unter den rund 2.800 beliebtesten mittelstandischen Arbeit-
gebern in Deutschland mit 156,8 Punkten auf Rang 367 platzieren und holten sogar den 1. Platz in der Rangliste der
besten mittelstandischen Chemie- und Pharmaunternehmen (und davon gibt es in Deutschland mehr als 2.000!).

Um die Top-Arbeitgeber des Mittelstands zu ermitteln, wer- Die Kriterien fur die Bestenliste

tete die Redaktion von Focus-Business in Zusammenarbeit

mit der Arbeitgeber-Bewertungsplattform Kununu 750.000 Um in die finale Auswahl der besten Unternehmen zu kom-
Unternehmensprofile mit rund 3 Millionen Arbeitgeber-Urtei- men, mussten einige Kriterien erflillt werden. Berilicksichtigt
len aus. wurden Unternehmen mit mindestens elf und héchstens



Platz Platz
Top-Arbeitgeber Top-Arbeitgeber
Mittelstand Mittelstand
Deutschland 2019 Deutschland Chemie &
Pharma 2019

500 Mitarbeitern. Die durchschnittliche Bewertung auf
Kununu musste mindestens 3,5 Sterne betragen (bei einer
Skala von 1 bis 5). Es musste eine gewisse Mindestanzahl
an aktuellen Mitarbeiter-Bewertungen vorhanden sein und
das Unternehmen musste seinen Hauptsitz in Deutschland
haben.

»Wir sind sehr stolz auf unsere hervorragende Platzierung
im Ranking bei Focus-Business. Die Auszeichnung, zu den
Top-Arbeitgebern in Deutschland zu gehdren, hat eine starke

®

Bewertet wurden

750.000

Unternehmensprofile auf kununu mit einer
Bewertung ab 3,5 Sternen und maximal 500

Mitarbeitern

’

Signalwirkung nach innen und nach auBen. Fir unsere Mit-

arbeiter ist sie eine schéne Motivation und sie gibt kiinf-
tigen Bewerbern eine gute Orientierung, was sie bei uns

erwartet. Die Auszeichnung bestatigt, dass wir unser Team
als Arbeitgeber Uberzeugen und sie gerne bei uns tatig
sind. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind wesent-
licher Bestandteil unseres Erfolgs. Ihnen gehdrt an dieser

Stelle ein ganz herzliches Dankeschén fir ihre Leistung und

ihren tollen Einsatz“, so Ralph Weidling.
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Auszeichnungen, Zertifikate und Co.

Unterlegscheibe
fur VWEICON

Im Mérz fand in Rostock die 18. Auflage des Lieferanten-
tages statt. Im Rahmen der Veranstaltung wurden wir als
langjahriger Aussteller ausgezeichnet. Fur die bereits 15.
Teilnahme am Lieferantentag wurde uns die so genannte
sUnterlegscheibe“ verliehen.

Der Lieferantentag ist die Rostocker Messe fir Material-
wirtschaft, Logistik und Einkauf und hat sich zu einer festen
GroBe im Terminkalender der Industrie entwickelt.

Anbieter und Interessenten finden hier das geblindelte
Know-how der Branche.

Ziel der Veranstaltung, die zum ersten Mal im Jahr 2002
stattfand, ist es, den teilnehmenden Unternehmen die M&g-
lichkeit eines direkten Austausches zu geben.

Prl:-;]rﬂrnm-'r f
dbersicht
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AUSGEZEICHNETES ENGAGEMENT FUR DIE GESUNDHEIT

WEICON gewinnt Siegel
Gesunde Belegschaft 2019

Wir wurden fir unser Engagement zur Férderung der »Wir freuen uns sehr, dass unser Konzept zur Forderung der
Gesundheit im Unternehmen mit dem Siegel ,,Gesunde Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus-
Belegschaft 2019“ ausgezeichnet. gezeichnet wurde. Das Siegel bestatigt, dass wir auf dem
richtigen Weg sind und uns als Arbeitgeber um unser Team
In der heutigen Zeit des Fach- kiimmern. Eine gesunde und
kréftemangels missen Unter- . . . motivierte Mannschaft ist ein
nehmen besonders aktiv und ,,DaS Slegel beStatlgt, daSS Wir an wichtiger Bestandteil unseres
auch kreativ sein, um quali- dem richtigen Weg Sind und uns Erfolgs. Wir werden auch in
fizierte Arbeitskrafte fur sich . Zukunft MaBnahmen ergrei-
zu gewinnen und zu binden. als Al’beltgebel’ um unser fen, um die Arbeitsbedingun-
Faktoren wie die Arbeitsat- Team kummern . 6 gen noch weiter zu optimie-
mosphére, die Gestaltung der ren“, so Ralph Weidling.
Arbeitsplatze und nicht zuletzt Ralph Weidling
die Gesundheitsférderung Durch die gute Beurteilung
im Unternehmen, sind im Kampf um Talente ein enormer hat sich unser Unternehmen auch fir das Bewerbungsver-
Vorteil. Wir bieten unseren rund 260 Mitarbeiterinnen und fahren zum jahrlichen ,,Corporate Health Award 2019
Mitarbeitern auBergewdhnlich gute Arbeitsbedingungen qualifiziert, bei dem die geslindesten Unternehmen
und wurden flr unser Engagement mit dem Siegel ,,Gesun- Deutschlands ausgezeichnet werden.

de Belegschaft 2019“ ausgezeichnet.
Das Siegel wurde vom international tatigen Marktfor-

schungsunternehmen EuPD Research Sustainable
Management GmbH mit Sitz in Bonn verliehen.

Gesunde Belegschaft bei WEICON

Bei der Initiative ,Gesunde Belegschaft“ werden die Be-

muhungen eines Unternehmens bewertet, in den Bereichen G ESU N D E

Ergonomie und Gesundheitsvorsorge MaBnahmen flr das

eigene Team zu ergreifen. BELEG sc H AFT

Bei uns gibt es eine ganze Reihe solcher MaBnahmen. Bei-
spiele hierflr sind héhenverstellbare Schreibtische fir alle

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die kostenfreie Mitglied- |
schaft in einem nahegelegenen Fitnessstudio, eine eigene
Physiotherapiepraxis im Unternehmen, zuséatzliche private

Krankenversicherungen, Firmenfahrréder, kostenfreie Ge-
tranke und vieles mehr.

Durch diese vielfaltigen Angebote wurden wir von U s G E z EI c H N E
der EuPD in Bonn insgesamt mit 77,4 Prozent k s -
beurteilt. Damit gilt unser Familienunternehmen ' ?% F{

als Vorbild im Bereich der Gesundheitsférde-
rung am Arbeitsplatz und wurde mit dem Siegel Corporate Health ;,‘

gewdirdigt. Nefzwerk as/



Auszeichnungen, Zertifikate und Co.

Kooperation mit dem VIH Verbano
Technischer Handel e. V.

Seit April zéhlen wir zu den QUALITATSPARTNERN des
VTH Verband Technischer Handel e. V. Wir gehéren damit
zum Kreis von 25 Unternehmen, die direkt mit dem
Technischen Handel in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz kooperieren.

VTH-QUALITATSPARTNER

Der VTH Verband Technischer Handel e. V. arbeitet sowohl
mit seinen Mitgliedern als auch mit Industrieunternehmen
aus den verschiedensten Branchen sehr eng zusammen.
Ziel dieses Austausches sind beispielsweise die Optimie-
rung von Vertriebskanélen oder die Schulung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in bestimmten Fachbereichen.

Die intensive Zusammenarbeit hat 1999, also vor inzwi-
schen 20 Jahren, dazu geflihrt, dass der VTH gemeinsam
mit bekannten Industrieunternehmen eine spezielle Partner-
schaft ins Leben gerufen hat, um die vielfaltigen Leistungen
und Vorteile, die sich aus der Kooperation von Industrie und
Handel ergeben, bekannt zu machen.

Seit 2016 werden diese Partner als VTH-QUALITATS-
PARTNER bezeichnet und sind fester Bestandteil der Leis-
tungsgemeinschaft, die aus dem Verband, seinen Mitglie-
dern und den 25 Markenherstellern besteht.

Die VTH-QUALITATSPARTNER-Initiative unterstiitzt den
Verband mit zahlreichen MaBnahmen, wie der Schaltung
von Anzeigen und der Erstellung von Berichten in Fachma-
gazinen oder der Veroffentlichung von Pressemitteilungen.

Durch diese Unterstlitzung sollen die Kunden aus der
Industrie, dem Gewerbe und Handwerk und aus dem
offentlichen Sektor vom Technischen Handel als idealem
Vertriebskanal Uberzeugt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt der Tatigkeit der Partner ist die
Unterstlitzung des Vertriebs des technischen Fachhandels.
In diesem Rahmen werden die Seminarangebote des Ver-
bandes geférdert und eine Veranstaltungsreihe organisiert,
die Handler und Hersteller Uber zentrale Branchenthemen
informiert.




Um die Mitgliedsunternehmen Uber die Aktivitaten der Ge-
meinschaft auf dem Laufenden zu halten, veroffentlichen
die Partner darlber hinaus viermal im Jahr den Newsletter
»IQ = Impulse fur Qualitat*.

In jeder Ausgabe wird ein Schwerpunktthema behandelt,
das wichtiger Bestandteil der Kooperation des Verbandes

»,ES macht uns stolz, ab jetzt zu

weicoN News 12019 JEIIIN

und der Partner ist. Beispielsweise wurden bereits die Pfle-
ge von Marken, die Qualitét von Beratung oder die gemein-
same Qualitatsstrategie thematisiert.

Zu den VTH-QUALITATSPARTNERN zshlen beispielsweise
ContiTech aus der Continental-Gruppe, Norres, ein Anbieter
von Schlauchsysteml&sungen und der Dichtungshersteller
Trelleborg.

Diplom-Volkswirt Thomas Vierhaus, Hauptgeschéftsfih-

rer des VTH: ,Es freut uns, WEICON als traditionsreiches
Familienunternehmen im Kreise unserer Partner begriiBen zu
koénnen. Das umfangreiche Angebot an chemischen Produk-
ten und Werkzeugen und die vielen Serviceleistungen, die
WEICON anbietet, stellen eine Bereicherung fir unsere Mit-
gliedsunternehmen und unsere QUALITATSPARTNER dar.”

,Es macht uns stolz, ab jetzt zu den VTH-QUALITATS-
PARTNERN zu z&hlen und in Zukunft eng mit dem VTH und
dem Technischen Handel zusammenzuarbeiten. Der Handel
ist fur uns ein sehr wichtiger Anbieter unserer chemischen
Produkte und Werkzeuge*, so Ralph Weidling.

\VTH Verband Technischer Handel e. V.

Der VTH wurde 1904 als freiwillige Schutzgemeinschaft
der Asbest- und Gummiwarenhandler gegriindet. Er ist der
einzige Fachverband fur
den technischen Fachhan-
del und Berufsverband fur

den VTH-QUALITATS-
PARTNERN zu z&hlen und in Zu-
kunft eng mit dem VTH und dem
Technischen Handel

zusammenzuarbeiten. Der
Handel ist fUr uns ein sehr wichti-
ger Anbieter unserer chemischen
Produkte und Werkzeuge.*

Ralph Weidling

partnern oder den Ergeb-
nissen verschiedener
Forschungsprojekte.

rechtlichen und fachlichen Fragestel-
lungen, von Fachveranstaltungen,
Angeboten von Kooperations-

die Technischen Handler
in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz.

Neben der Interessen-
vertretung der Mitglieds-
unternehmen hat sich der
Verband zu einem Anbieter
von Dienstleistungen ent-
wickelt. Die Mitglieder
profitieren von bran-
chenspezifischen
Informationen

zu betriebs-
wirtschaft-
lichen,




h des VTH
o Techrischer Handel

rn Vierhaus

ommen bei WEICON!

Ralph Weidling mit Thomas Vierhaus

Mitglieder des VTH

Die Mitglieder des Verbands sind rund 250 GroBhandlungen
fir den industriellen und technischen Bedarf mit allen dazu-
gehodrenden Dienstleistungen. Insgesamt beinhaltet das
mehr als 400 Verkaufsstellen in Deutschland, Osterreich,
der Schweiz sowie im benachbarten Ausland und summiert
sich auf einen Gesamtumsatz von gut 4 Milliarden Euro.

Das Produktangebot der Mitgliedsunternehmen reicht von
Gummi- und Kunststofferzeugnissen, Antriebselementen,
Schlauchen und Armaturen, Uber Dichtungen bis hin zu
Waélzlagern. In vielen Unternehmen zahlen auch Dicht- und
Klebstoffe, Brandschutzartikel, Férdergurte, Pumpen,

(wieli[cloln]

5’3 Ii VERBAND
V TECHNISCHER

HAMDEL

chemotechnische Wartungsprodukte oder Werkzeuge
und personliche Schutzausriistungen zum Pro-
gramm.

Weitere Informationen:
www.vth-verband.de
www.vth-qualitaetspartner.de
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Ausgezeichnete Zusammenarbelt
mit dem Fachhandel

Im Marz wurden wir vom PVH in KéIn als einer der besten
Partner des technischen Fachhandels ausgezeichnet. Wir
belegten bei den Herstellern chemischer Produkte den

2. Platz. Beim PVH handelt es sich um den Bundesver-
band Produktionsverbindungshandel, dem viele technische
Handler angehéren, die auch durch unser Familienunter-
nehmen betreut werden. Der PVH verleiht den Preis in
Kooperation mit dem Arbeitskreis Werkzeuge (AKW) des
Zentralverbandes Hartwarenhandel.

Partner des PVH

Die beiden Organisationen riefen die Fachhandler in
Deutschland dazu auf, in insgesamt acht Kategorien die bes-
ten Unternehmen als ,,Partner des PVH 2019* zu wahlen.

Kategorien, die zur Wahl standen waren beispielsweise
Préazisionswerkzeuge, Befestigungstechnik, der Bereich
Arbeitsschutz und erstmalig auch chemische Produkte. Die
Hersteller wurden in diesen Kategorien hinsichtlich ihrer
Treue zum Fachhandel, ihrer Unterstitzung beim Verkauf,
ihres Verhaltens bei Reklamationen, ihren Produktinnovatio-
nen und ihrer Daten- und Digitalisierungsqualitédt bewertet.

In der Kategorie der chemischen Produkte wurden wir mit
dem 2. Platz ausgezeichnet.

Verleinung in Koin

Die Urkunde wurde im Rahmen des 5. PVH-Kongresses in
KdlIn verliehen. Ann-Katrin Weidling nahm den Preis von
Dr. Paul Kellerwessel, dem Vorsitzenden des AKW, entgegen.

,,Es freut uns sehr, dass wir auf Anhieb den zweiten Platz
bei den chemischen Produkten gewinnen konnten. Die Aus-
zeichnung beruht auf einer Befragung der Fachhandler, mit
denen wir zum Teil seit vielen Jahren erfolgreich zusam-
menarbeiten. Diese positive Beurteilung unserer Leistung
ist eine schone Bestatigung unserer Arbeit. AuBerdem ist
der 2. Platz natirlich ein Ansporn, unseren Service noch
weiter zu optimieren und in Zukunft ein noch besserer
Partner des Fachhandels zu werden®, so Vitali Walter, Leiter
des globalen Vertriebs bei WEICON, im Rahmen der Aus-
zeichnung.

AKW nruuul:tlons\r:fnlnaummnnuol



KOOPERATION MIT DER FH MUNSTER

Optimierung des Online-Vertriebs

Im Marz startete ein mehrmonatiges Kooperationsprojekt zwischen WEICON und einer engagierten Studierenden-
Gruppe der Fachhochschule Miinster. In enger Zusammenarbeit mit uns beschaftigten sich Bachelor- und Master-
studierende fiinf verschiedener Nationen (Deutschland, Finnland, Frankreich, Kolumbien und Polen) mit einer simp-
len, aber doch kniffeligen Frage: Wie kann WEICON seine Produkte online verkaufen? In der Abschlussprasentation,
in die Herzblut und viele Stunden Arbeit eingeflossen sind, zeigten die Studierenden verschiedene Losungsansatze auf.

Einblicke in die berufliche Praxis schung sowie Science-to-Business Marketing und Markt-
forschung. Neben Prof. Dr. Thomas Baaken engagierte sich

Ins Rollen gebracht haben das Projekt unsere Assistenten auBerdem Dr. Christian Junker als Leiter fir das Projekt.

der Geschéftsfiihrung, Ann-Katrin Weidling und Sascha Sein Arbeitsgebiet ist das Science to Business Marketing

Beilmann. Die Beiden setzten sich mit Prof. Dr. Thomas Research Centre.

Baaken in Verbindung, der an der Fachhochschule Minster

tatig ist. Dort lehrt und forscht er seit vielen Jahren auf den Kooperationen, wie die mit WEICON, gehdren zu den

Gebieten Business-to-Business Marketing und Marktfor- Lehrveranstaltungen der FH Minster. In jedem Semester




arbeiten die Studierenden mit drei bis vier Unternehmen
zusammen und sammeln so wichtige Erfahrungen aus der
beruflichen Praxis.

Ziel des Projektes mit WEICON war die Analyse der beste-
henden MaBnahmen im Bereich des Online-Vertriebs und
der Entwicklung von Empfehlungen und Tipps, um unseren
Online-Vertrieb effizienter zu gestalten und weiter zu opti-
mieren. Die Ubergeordnete Frage der Veranstaltung lautete:
Wie kann WEICON seine Produkte online verkaufen?

Projektstart bei WEICON

Ein erstes Briefing bei WEICON bildete den Auftakt des
Projektes. Damit uns die Studierenden besser kennenlernen
konnten, startete Ralph Weidling klassisch mit unserer Fir-
menprasentation. Da sich die Projektgruppe mit der zentra-
len Frage auseinandersetzte, wie WEICON seine Produkte
online verkaufen kann, stellte Ann-Katrin in einem nachsten
Schritt unsere bisherigen Aktivitaten im Online-Vertrieb vor.

NANNNNNNN NNV
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Dann waren die Studierenden an der Reihe. Sie hatten die
Mdéglichkeit, zahlreiche Fragen zu stellen. Beispielsweise
wurde nach unserem Geschaftsmodell und unserer Ziel-
gruppe fiir den Online-Handel gefragt. Dariiber hinaus woll-
ten die Studierenden wissen, was die Besonderheit, das
Alleinstellungsmerkmal von WEICON ist. Hier konnte Ralph
Weidling die zahlreichen Serviceleistungen prasentieren, die
in diesem Umfang wirklich einzigartig sind.

Den Abschluss der Auftaktveranstaltung bildete ein Rund-
gang durch das Unternehmen, um den Studierenden einen
noch ausflhrlicheren Eindruck von WEICON zu vermitteln.
Mit diesen Informationen und Hintergriinden ging es flr die
Besucher wieder zurlick zur Fachhochschule.

325 Tassen Kaffee spater:
Spannende Ergebnisse

Mitte Juni war es so weit: Nach monatelanger Recherche
und Arbeit stellten uns die Studierenden souveran ihre
Projektergebnisse vor. Die Préasentation war das Resul-

tat wdchentlicher Meetings (eines davon haben auch wir
besucht) und intensiver Arbeit am Schreibtisch zu Hause.
Mit einem kleinen Augenzwinkern gaben die Studierenden
auBerdem zu: 325 Tassen Kaffee waren notwendig, um das
Projekt zu bewaltigen.

In der circa eineinhalbstliindigen Prasentation lief alles auf
einen Losungsansatz hinaus, namlich die Etablierung eines
eigenen Online-Shops - jeweils angepasst auf B2B- und
B2C-Kunden.

,lch bin sehr beeindruckt davon, wie intensiv sich die
Projektgruppe der FH Minster mit uns, unserem Online-
Vertrieb und der Fragestellung auseinandergesetzt hat.

Zu einigen der vorgestellten Punkte hatten wir uns selbst
bereits Gedanken gemacht. Es ist aber sehr hilfreich, die
Ergebnisse mal aus einer anderen Perspektive zu sehen.
Einige der vorgeschlagenen MaBnahmen werden uns sicher
dabei helfen, unseren Online-Vertrieb zu optimieren. Es ist
schon, dass es solche Lehrveranstaltungen gibt, bei denen
Firmen und Studierende voneinander lernen kénnen und
ich bin froh, dass wir das Projekt unterstiitzt haben. Die
Zusammenarbeit mit der FH war wirklich angenehm und
konstruktiv und ich kann mir weitere gemeinsame Projekte
sehr gut vorstellen®, so Ann-Katrin Weidling am Ende

des Tages.

Der feierliche Ausklang des Kooperationsprojekts fand zu
Hause bei Herrn Prof. Dr. Baaken statt. Dort iberreichte
Ann-Katrin bei einem gemditlichen Barbecue und Sonnen-
schein jedem Studierenden ein offizielles Teilnahme-
Zertifikat.
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Treffen der

Spitzenvertreter der
Industriegemeinschatt

MUnster

Die Industriegemeinschaft Miinster, zu der auch wir gehéren, traf sich im
Februar zu ihrem Jahresauftakt, um die Fortfiihrung der gemeinsamen
Strategie zu besprechen. Zu den Schwerpunkten gehoérten unter anderem die
Gewinnung von Nachwuchskraften, aber auch der zukiinftige Dialog mit

Vertretern der Politik und die Prasenz in der Stadt.

Wolfgang Stricker, Geschéftsfiihrer der Stricker GmbH &
Co. KG und Sprecher der Industriegemeinschaft Minster,
lud die hochrangigen Vertreter der Mitgliedsunternehmen zu
ihrem jahrlich stattfindenden Austausch ins Kunstmuseum
Pablo Picasso im Zentrum Munsters ein.

Einer der Schwerpunkte der Gemeinschaft ist es, Themen
der Industrie starker in der Gesellschaft zu positionieren
und auf ihre Vielfalt und Innovationskraft aufmerksam zu
machen.

Darum gehérten zu den wesentlichen Themen des Treffens
auch eine Analyse der MaBnahmen des vergangenen Jah-

res sowie ein Ausblick auf die Schwerpunkte der zukunfti-

gen Aktivitaten, um der Industrie in MUlnster ein Gesicht zu
geben und sie in der 6ffentlichen Wahrnehmung zu veran-

kern.

Beispielsweise wurde der Berufsfinder vorgestellt, der sich
auf der Internetseite der Industriegemeinschaft befindet. Er
dient als Werkzeug fiir Jugendliche, die er bei der Wahl des
richtigen Ausbildungsberufes unterstiitzt. Mit Hilfe verschie-
dener WerbemaBnahmen soll dieses nitzliche Tool nun
bekannter gemacht werden. Darliber hinaus ist geplant,
aktiver auf die Schulen zuzugehen, um sich so direkt dem
Nachwuchs prasentieren zu kénnen.

Im Rahmen der Veranstaltung wurde Dr. Renate Bork-
Briicken, ehemalige Werkleiterin von BASF in Miinster, mit
geblhrendem Dank firr ihr groBes Engagement aus der
Rolle der Sprecherin verabschiedet.

,Die Minsteraner Industrieunternehmen stecken so voller
guter Ideen und Innovationen, nur leider wird das in der Of-
fentlichkeit kaum wahrgenommen. Das mdchte die Indust-
riegemeinschaft &ndern und daran arbeiten wir gemeinsam.



Durch unsere beiden Arbeitskreise fiir Kommunikation und
fur Ausbildung sind schon tolle Projekte wie der Aktionstag
Ausbildung entwickelt worden. Ich bin sehr zuversichtlich,
dass wir in Zukunft in der Bevolkerung, in der Politik und bei
den Nachwuchskraften an Bedeutung gewinnen werden®,
erlautert Wolfgang Stricker, Sprecher der Industriegemein-
schaft Mlnster.

Detlef Isermann, geschéaftsfiihrender Gesellschafter von
Dermasence, libernahm gemeinsam mit Wolfgang Stricker
die Aufgabe als Sprecher der Industriegemeinschaft

Munster — und freut sich auf die neuen Initiativen und Projek-
te: ,Was wir als Industrieunternehmen in und fiir Minster leis-
ten, machen wir als starke Gemeinschaft sichtbar. Als Ausbil-
dungsbetriebe und Arbeitgeber, als Branchenchampions und
Innovationstreiber — wir méchten kiinftig noch mehr zeigen,
wie vielféltig und spannend die Industrie in Mlnster ist.“
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In/duls

«<lat.: industria

Zur Injdulstrie Gemeinschaft MUnster

Munstersche Industrieunternehmen unterschied-
licher Branchen haben sich zur Industriegemeinschaft
Muinster zusammengeschlossen. Gemeinsam flihren
die Mitglieder aktiv den Dialog mit der Offentlichkeit
und allen interessierten Institutionen. Ihr Ziel ist es,

Industriethemen wieder in die Mitte der Gesellschaft zu
bringen, Uber die Leistungen und das Engagement der
Industrie zu informieren und die Menschen flir Produk-
te und Herstellungsverfahren zu begeistern.

Fir mehr Informationen:
www.industrie-muenster.de
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AKTIV IN PUNCTO UMWELTSCHUTZ

WEICON nimmt am Projekt
OKOPROFIT tell

Der Schutz der Umwelt ist ein fester Bestandteil unserer

Unternehmensgrundsétze. Unser Ziel ist es, einen még- Was ist das Projekt OKOPROHT?

lichst guten Einklang zwischen Umweltschutz und Wirt-

schaftlichkeit zu erreichen. OKOPROFIT steht fiir: Okologisches Projekt Fiir Integ-
rierte Umwelt-Technik

Wie wichtig WEICON dieses Ziel ist, zeigen wir unter

anderem durch unsere Teilnahme am Projekt OKOPROFIT ist ein bundesweites Kooperationsprojekt,

OKOPROFIT Miinster. das Unternehmen bei der Senkung von Betriebskosten

durch Umwelt- und KlimaschutzmaBnahmen unter-
stltzt. Die Kooperation besteht zwischen einer Kom-
mune, der ortlichen Wirtschaft und weiteren regionalen
und Uberregionalen Partnern.

Bei der Auftaktveranstaltung am 15. Mai im Haus Walsted-
de in Drensteinfurt waren aus unserem Haus Henning VoB
und Stefan Winter vor Ort.

Nachdem sich bei dem ersten offiziellen Aufeinandertreffen
alle teilnehmenden Unternehmen vorgestellt hatten, fand

direkt im Anschluss der erste Workshop statt: Hier drehte
sich alles um die Ziele und die Methoden des Projekts.

Der Fokus bei der inzwischen elften Auflage von
OKOPROFIT Miinster liegt auf der Senkung des Ener-
giebedarfs und damit des CO,-AusstoBes. Dazu wird
es im Laufe des circa einjahrigen Projekts acht Work-
shops sowie aufschlussreiche Vor-Ort-Gesprache
geben, die den Energieverbrauch aller teilnehmenden
Unternehmen und somit auch unseren eigenen auf
den Prufstand stellen.

Bei erfolgreicher Teilnahme am Programm

erhalten wir am Ende eine offizielle Zertifizierung
als OKOPROFIT-Betrieb.

o C
. .

OKOPROFIT® MIUNSTER
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Anwendung Schiffbau

Eindichten eines Wellendichtrings mit unserem WEICON Urethan 80 Putty. Zweikomponenten-Polyurethan Spachtelkitt mit
ausgezeichneter mechanischer Festigkeit zur schnellen Reparatur, Ausbesserung und Beschichtung von Gummi- und
Metallteilen, die StoBen, Abrieb, Vibration oder Bewegung ausgesetzt sind. Es verfligt Uber eine hohe Elastizitat sowie

eine hohe VerschleiBbestandigkeit.

G _ : ‘,/ L8 :

DSM — Direct Service Maintenance

.

atDSIV

Direct Service & Maintenance

Pohmeermetalle

Seit langerer Zeit arbeiten wir erfolgreich mit dem Dienst- Beispiele hierfir sind VerschleiBschutzbeschichtungen,

leistungsunternehmen DSM zusammen. die Sanierung von Pollern, der Ausgleich von Spalten an
Wellenringen oder die Beschichtung von Rohrbdgen auf

DSM (Direct Service Maintenance) hat seinen Sitz in Werften. Das Unternehmen ist sowohl in der Instandhaltung

Papendorf bei Rostock und ist auf die Verarbeitung und den als auch im Neubau weltweit tatig und arbeitet erfolgreich

Vertrieb von polymeren Werkstoffen und Reaktionsharzen mit nationalen und internationalen Unternehmen zusam-

(Epoxidharze) spezialisiert. men. DSM wurde 2004 gegriindet und blickt auf eine tber
fiinfzehnjahrige Erfahrung zurtick.

Durch die groBe Auswahl unterschiedlicher Produkte wer-
den viele Bereiche der Industrie und der maritime Sektor
abgedeckt.
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KLEBSTOFFE GEGENSTAND VON TESTREIHEN

Hochschule zu Gast bel WEICON

Im Januar war ein Kurs der Hochschule Osnabriick bei uns in Miinster zu Gast. Frau Prof. Dr. Svea Petersen, Dozentin
im Masterstudiengang Angewandte Werkstoffwissenschaften, besuchte uns mit ihren Studentinnen und Studenten.

Klebtechnik Teil des Studiums Dieses Modul wurde an unserem Hauptsitz in Miinster mit

Préasentationen von Untersuchungsergebnissen sowie dem
Bestandteil des Masterstudiengangs in Osnabriick ist das Einblick in die Berufspraxis eines Klebstoffherstellers ab-
englischsprachige Modul ,,Polymeric Coatings and Adhesi- geschlossen.

ve Joints“ zum Thema Klebtechnik.

Blick in die
Berufspraxis

Den Auftakt der Veran-
staltung machte unser
Geschéftsfihrer Timo
Gratilow, der den Besu-
chern WEICON mit Hilfe
unserer Unternehmens-
préasentation vorstellte. Im
Anschluss gab unser Leiter
der Forschung & Entwick-
lung, Martin Ligart, den
Studierenden einen Einblick
in seine tagliche Arbeit bei
einem Hersteller von chemi-
schen Produkten.

Umfangreiche
\ersuchsreinen

Den wichtigsten Teil der
Veranstaltung bildeten
Prasentationen der Studie-
renden, die ihre Unter-
suchungsergebnisse dem
Plenum und ihrer Dozentin
vorstellten und damit

ihr Modul zum Thema
Klebtechnik abschlossen.
Fir die Tests bildeten die
Studierenden vier Grup-
pen, die verschiedene Auf-
gabenstellungen zu I6sen
hatten.




Entwicklung einer einfachen
Klebmethode

Beispielsweise ging es um das Dichten und Sichern eines
Kesselanschlusses, bei dem es galt, Wassertemperaturen
bis 90°C und einen maximalen Druck von 5 bar zu berlck-
sichtigen.

Zur Losung ihrer Aufgaben sollten die Studierenden sich
einen passenden WEICON-Klebstoff aussuchen, ein ad-
aquates Prifverfahren auswahlen und die entsprechenden
Flgeteile beschaffen.

In Hinblick auf die Vorbereitung der zu verklebenden Ober-
flachen sollten die Vor- und Nachteile sowie die Auswirkun-
gen erarbeitet werden, die entstehen, wenn die Bauteile
nicht fachgerecht gereinigt werden. Die entsprechenden

Kooperation seit 2017
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Klebungen wurden in mehrfacher Ausfertigung durchgefiihrt
und nach der Aushartung mit Hilfe eines passenden Prif-
verfahrens, wie zum Beispiel der Priifung nach DIN 1465
(Zugscherpriifung) getestet.

Anhand der Untersuchungsergebnisse wurde abschlieBend
die Anwendbarkeit der Klebung fir die jeweilige Aufgaben-
stellung diskutiert.

Ergebnisse

Die Prasentationen der Ergebnisse folgten einem ein-
heitlichen Muster. Zun&chst erfolgten die Vorstellung der
Aufgabenstellung sowie die Begriindung zur Auswahl des
verwendeten Klebstoffes. Dann wurden die Untersuchungs-
ergebnisse prasentiert und im Anschluss im Plenum und
mit der Dozentin erdrtert.

Betriebs-
besichtigung

Den Abschluss der Ver-
anstaltung bildete ein
Rundgang durch unser
Unternehmen, von dem
sich unsere Besucher sehr
beeindruckt zeigten.

Die Zusammenarbeit mit der Hochschule Osnabriick besteht bereits seit mehr als zwei Jahren. Anfang 2017 wurde Martin Ligart

von Prof. Dr. Petersen zum ersten Mal zur Hochschule eingeladen, um einen Vortrag Uber seine Tatigkeit zu halten. Aus diesem
Vortrag ist ein Austausch entstanden, der nun auch zum Besuch der Hochschule bei WEICON fiihrte. Eine schéne Entwicklung,
die auch in Zukunft fortgefihrt werden soll.
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——
~ Fraunhofer
IFAM

BEI DER BILDUNG GANZ VORN DABEI

Fraunhoter IFAM ehrt

zehntausendsten Tellnehmer

Ende des letzten Jahres erreichten uns sehr gute Nachrichten aus Bremen. Das Fraunhofer Institut fiir Fertigungs-
technik und angewandte Materialforschung IFAM in Bremen, mit dem wir schon seit vielen Jahren erfolgreich zusam-
menarbeiten, hat den 10.000 Teilnehmer der klebtechnischen Weiterbildung geehrt.

Die Fugetechnik Kleben ist eine der Schlisseltechnolo-
gien der heutigen Zeit und aus der modernen Produktion
nicht mehr wegzudenken. Umso wichtiger ist qualifiziertes
Fachpersonal im Bereich der Klebtechnik. Hier leistet das
IFAM seit Jahrzehnten herausragende Arbeit im Bereich der
Weiterbildung, von der wir bei WEICON sehr profitieren.

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit
dem IFAM

Bereits seit 1998 arbeiten wir eng und erfolgreich mit dem
IFAM in Bremen zusammen. Mittlerweile haben mehr als
175 unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Lehr-
gang in Bremen absolviert und kénnen sich als Klebprakti-
ker, Klebfachkraft oder als Klebfachingenieur bezeichnen.
Damit ist bei WEICON inzwischen mehr als die Halfte der
gesamten Belegschaft zu Fachkréften weitergebildet wor-
den — und zwar weltweit.

Die Teams unserer Niederlassungen nutzen bereits seit Jah-
ren die internationalen IFAM-Kurse, um sich ebenfalls das

umfangreiche Fachwissen Uber Klebstoffe anzueignen.
Durch unsere Spezialisten im Bereich der Klebtechnik und
letzendlich auch durch die Weiterbildung am IFAM haben
wir uns Uber alle Branchen hinweg ein sehr gutes Renom-
mee aufgebaut, das sich sehr positiv auf unseren Unterneh-
menserfolg auswirkt.

Unsere klebtechnisch geschulten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kénnen ihr Fachwissen in vielen wichtigen
Bereichen, wie der Beratung unserer Kunden oder bei der
Forschung und Entwicklung neuer Produkte sehr gewinn-
bringend einsetzen.

Weiterbildung sichert die Zukunft

sDer Erfolg der klebtechnischen Weiterbildung wird nicht
nur durch die Zertifikate des IFAM belegt, sondern auch
durch das Feedback zufriedener Kunden, die von unseren
ausgebildeten Fachkréaften bestens betreut werden. Durch
die Weiterbildungen beugen wir aktiv dem drohenden
Mangel an Fachkréften vor und sorgen fir die gesicherte
Zukunft unseres Unternehmens®, so Ralph Weidling.



ABSCHLUSSE IN BREMEN

Neue Klebfachkrafte bei WEICON

Im Februar haben erneut Mitglieder unseres Teams eine Weiterbildung beim Institut fiir Fertigungstechnik und
Angewandte Materialforschung (IFAM) erfolgreich hinter sich gebracht.

Unsere Kollegin aus der Forschung und Entwicklung,
Beatrice Beuker und Matthias Likemann aus dem Pro-
duktmanagement haben die umfangreiche Prifung in
Bremen bestanden und kénnen sich von nun an als DVS®/
EWF-Klebfachkraft oder als European Adhesive Specialist
bezeichnen.

Die Beiden haben den Kurs in drei einwdchigen Blécken mit
guten Resultaten absolviert. Am Ende jeder Woche stand
eine schriftliche Prifung Uber die Lerninhalte der Woche,
sowie am Ende des Kurses eine miindliche Prifung zum
gesamten Lehrgang an. Des Weiteren wurden die im Prak-
tikum angefertigten Verklebungen auf erreichte Festigkeiten
und auf die Konstanz der Messergebnisse geprtift.

Gold bei der Klebolympiade

Analog zu dieser Prifung wurde eine Klebolympiade durch-
geflhrt, bei der sich jeder Teilnehmer Werkstoff, Klebstoff,
Vorbehandlung und Uberlappungsldnge aussuchen konnte,
um damit die héchstmdglichen Festigkeiten und die ge-
ringste Abweichung bei einer Zugscherprobe zu erzielen.

Matthias konnte in diesem Teil sogar mit so guten Resulta-
ten Uberzeugen, dass er mit der Goldmedaille in der Kleb-
olympiade ausgezeichnet wurde! Er verwendete bei seinen
Versuchen einen Epoxidharz-Klebstoff auf sandgestrahltem
Stahl und einer geringen Uberlappungsldnge.

Qualifiziertes Team

,Mit den zusétzlichen Fachkréaften unterstreichen wir unsere
Stellung als Unternehmen mit dem am besten qualifizierten
Team im Bereich Klebstoffe. Die Lerninhalte werden Beatrice
und Matthias bei ihrer téglichen Arbeit wertvolle Dienste
leisten. Herzlichen Gllickwunsch an die Beiden zu ihren
tollen Ergebnissen®, so Ralph Weidling.

»Der Kurs war aufgrund seiner Zusammensetzung aus
Teilnehmern aus den verschiedensten Branchen und

mit unterschiedlichen Erfahrungen auch personlich sehr
interessant. So konnten neben den Unterrichtsinhalten
auch viele Themen rund um Klebungen und deren Einsatz

aus verschiedenen Blickwinkeln kennengelernt werden. In
Summe wird uns der Kurs wahrend unserer Arbeit lang-
fristig unterstitzen und hat uns geholfen, neben der guten
Einarbeitung der Kollegen vielseitige Einblicke in die Kleb-
technik zu bekommen. Das IFAM begegnete uns besonders
nach der Fihrung durch die Labore und Institutsbereiche
als eine spannende Einrichtung, welche durch die For-
schung wichtige Zuarbeit fir die Industrie leistet. Bea und
ich danken WEICON und vor allem der Geschéftsleitung
fir die Chance, diese Uberaus interessante und hilfreiche
Weiterbildung absolvieren zu kbénnen®, schildert Matthias
seine Eindrilicke.

Klebfachkraft am IFAM

Den Rahmen der Weiterbildung und Priifung zur Kleb-
fachkraft legen die harmonisierten Richtlinien DVS-EWF
3301 (fur Deutschland) bzw. EWF 516-01 (flr Europa) fest.
Analog zum Weiterbildungsangebot in der SchweiBtechnik
kann die MaBnahme nur von speziell daflir zugelassenen
Bildungseinrichtungen angeboten und durchgefiihrt wer-
den. Die Ausbildungsdauer betrdgt 120 Unterrichtseinheiten
a 50 Minuten (3-wdchiger Vollzeitlehrgang). Der Lehrgang
gliedert sich in drei Module a 40 Unterrichtseinheiten,
wobei im ersten Modul Grundlagenwissen (Vorteile und
Grenzen der Klebtechnik, Adhasion, Kohéasion, Systematik
der Klebstoffe, Verarbeitung, Eigenschaften verschiedener
Klebstofftypen) und in den beiden nachfolgenden Modulen
aufbauendes Wissen vermittelt wird.




Bildung und Karriere

ERFOLGREICHER ABSCHLUSS

Azubis beenden Ausbildung

Anfang Februar haben drei unserer Auszubildenden ihre
Priifungen mit sehr guten Resultaten absolviert und sind ins
swahre Berufsleben” gestartet.

Kira Brauer hat ihre Ausbildung zur Kauffrau fir Marketing-
kommunikation, Fabian Pieper zum Fachinformatiker flr
Systemintegration und Alex Korobkov zum Kaufmann im
GroB- und AuBenhandel erfolgreich abgeschlossen.

Kira wird in Zukunft im Bereich Marketing tatig sein. Fabian
hat seine gesamte Ausbildungszeit in der IT verbracht und

wird die Abteilung auch weiterhin unterstitzen. Alex ist be-
reits seit dem letzten Jahr im nationalen Vertrieb tétig. Dort

wurde er noch wahrend der Ausbildung auf seine jetzige
Tétigkeit vorbereitet und eingearbeitet. Er wird auch in Zu-
kunft das Team tatkraftig unterstitzen.

Ralph Weidling duBerte sich sehr zufrieden: ,,Die drei haben
uns im Laufe ihrer Ausbildung gezeigt, dass sie ganz her-
vorragend in unser Team passen. Ich freue mich sehr, dass
unsere Auszubildenden auch in Zukunft bei uns tatig sind.
An dieser Stelle méchte ich den Dreien herzlich gratulieren
und ihnen alles Gute auf ihrem weiteren Weg wiinschen!*
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ERFOLGREICHER ABSCHLUSS IT-MANAGEMENT

Sascha Beilmann
Deendet sein
Studium

Unser Kollege Sascha Beilmann, der bei uns als Assis-

tent der Geschéaftsfihrung tatig ist, hat sein IT-Manage-
ment-Studium erfolgreich abgeschlossen und eine Urkunde
der Uni-Munster erhalten.

Nach insgesamt neun Semestern und viereinhalb Jahren
kann sich Sascha jetzt als Master of Science bezeichnen.
Herzlichen Glickwunsch, Saschal!

»lch méchte mich ganz herzlich bei allen bedanken, durch
deren Unterstlitzung das nebenberufliche Studium erst
ermdglicht wurde. Auch méchte ich mich bei den vielen
Kolleginnen und Kollegen bei WEICON bedanken, die mir in
den Endzligen der Abschlussarbeit so geholfen haben. Ich
habe aus dem Studium viel Fachwissen mitgenommen, das
ich fir meine Arbeit hier bei WEICON sehr gut nutzen kann.
Ich finde es wirklich klasse, dass bei WEICON die Weiterbil-
dung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein so wichtiges
Thema ist und kann nur jedem empfehlen, diese Mdglich-
keiten selbst zu nutzen®, so Sascha nach der Verleihung
der Urkunde.

Patrick Sentef
geprufter Logistik-
melster

Bei uns ist die Lagerhaltung ein groBes und wichtiges
Thema und fiir unser Lager benétigen wir gut ausgebilde-
te Spezialisten. Aus diesem Grund hat sich unser Kollege
Patrick Sentef beim Lehrinstitut fir Meisterberufe (LfM) in
Osnabrick auf die Prifung zum Logistikmeister vorbereitet
und diese erfolgreich bei der IHK in Minster abgeschlos-
sen. Die Weiterbildung dauerte insgesamt 20 Monate und
wurde nebenberuflich absolviert. Nahezu jeden Samstag
machte sich Patrick dafiir auf den Weg nach Osnabriick.

Aufgaben Logistikmeister

Logistikmeister organisieren und tberwachen den Waren-
transport. Sie sorgen fir den wirtschaftlichen Einsatz von
Radladern, Staplern, Paletten oder Regalsystemen. Sie
Uberprifen das Verpacken und Verladen, nehmen Waren an
und kontrollieren die entsprechenden Papiere. Des Weiteren
betreuen sie das Personal in der Logistikabteilung und lei-
ten Auszubildende an. Auch die Personalplanung gehért zu
ihrem Aufgabenbereich. AuBerdem sind Logistikmeister flir
die Arbeitssicherheit zusténdig. Herzlichen Glickwunsch

an Patrick!



STARKUNG DER INTERNATIONALEN POSITION

Vitali Walter globaler Vertriebsleiter

38
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In der letzten Ausgabe der WEICON News (2-2018) haben
wir Uber die globale Ausrichtung unserer Vertriebsaktivi-
taten berichtet. Ein weiterer Baustein fiir die Starkung
unserer internationalen Marktposition ist die Bundelung der
Vertriebsleitung an einer Position. Zu Beginn des Jahres

NEUE POSITION BEI WEICON

hat unser Kollege Vitali Walter diese Position als globaler
Vertriebsleiter bei WEICON Uibernommen. Vitali ist schon
seit mehr als 15 Jahren bei WEICON. Er hat bei uns seine
kaufméannische Ausbildung absolviert und anschlieBend

in unserer Exportabteilung als Reisender gearbeitet. Als
Exportleiter war er schlieBlich fir die Ausrichtung des inter-
nationalen Vertriebs verantwortlich. In seiner neuen Position
als Gesamtvertriebsleiter ist er fir den weltweiten Vertrieb
unserer Produkte zustandig und arbeitet direkt mit unserem
AuBendienst-Team zusammen.

»,Wir freuen uns sehr, dass wir mit Vitali Walter einen Ge-
samtvertriebsleiter haben, der schon lange unserem Team
angehort und mit dem Unternehmen und unseren Produk-
ten bestens vertraut ist. Wir sind uns sicher, dass er uns bei
der Positionierung unseres Unternehmens als renommier-
ten Anbieter hochwertiger Spezialprodukte und als fiihrend
im Servicebereich, optimal und mit groBer Begeisterung
unterstutzen wird“, so Ralph Weidling.

Patrick Neuhaus Key Account Manager

Um unsere weltweiten Vertriebsaktivitdten weiter zu unter-
stlitzen, zu férdern und voranzutreiben, wurde eine neue
Position geschaffen, die unser Kollege Patrick Neuhaus seit
Mai Ubernommen hat. Patrick ist der erste ,,Key Account
Manager“ bei WEICON. Sein umfangreiches Aufgabenge-
biet beinhaltet:
e Betreuung und Verantwortung der Direktionskunden
(Key Accounts)
¢ Bindeglied zwischen WEICON und den Key Accounts
® Unterstitzung bei Jahresgespréchen von A-Kunden
e Unterstlitzung bei gebiets- und landeriibergreifenden
Projekten
e gebiets- und landerlbergreifende Betreuung der Gruppen
und Verbande
* Unterstlitzung des globalen Vertriebsteams
* Ausbau der generellen Vertriebstatigkeiten und
der Vertriebskanéle
e Unterstiitzung bei (Regional-)Tagungen/
Mitarbeitergespréachen

,Patrick ist seit mehr als drei Jahren in unserem WEICON-
Team und mit den internen Unternehmensablaufen und

unserer Kundenstruktur bestens vertraut. Aufgrund seiner
Erfahrungen im In- und Ausland sind wir uns sicher, mit
Patrick eine sehr gute Wahl getroffen zu haben, um unser
globales Vertriebsnetz weiter auszubauen. Seine Funktion
wird in enger Zusammenarbeit mit dem Leiter des globalen
Vertriebs, Vitali Walter und den Sales Managern Bianca
Gausepohl und Raquel Warneke ausgetibt. Wir wiinschen
Patrick ein gutes Gelingen bei seinen zukunftigen Aufga-
ben!“, so Ralph Weidling zur neuen Position.



Ende des letzten Jahres ist eine neue Schulungsreihe bei uns in Miinster gestartet. Seit dem gibt es';brd Mdnai-.?w_ k5
Weiterbildungsangebote zu verschiedenen Themen. An jedem 1. und 3. Dienstag des Monats finden diese Schulun- = .
gen in unserem Seminarraum statt. Die Schulungen sind auf einen relativ kurzen Zeitraum von 45 bis 60 Minuten

festgelegt und sollen sich inhaltlich prazise mit dem jeweiligen Kernthema beschéift_igen._Zu-_de'n Weiterb'ildung_g,_ange- &

boten kann sich jede Mitarbeiterin und jeder.Mitarbeiter bei WEICON anmelden. :

Abwechslungsreiches Angebot

Monatlich wird im Wechsel je eine Produktschulung und
eine Schulung zu einem weiteren interessanten Thema
angeboten. Beispiele hierfir sind WEICON in den sozialen
Netzwerken, Datenschutz, Digitaldruck oder Knigge im
Unternehmensalltag.

GemaB dieser Planung wird gewahrleistet, dass sich die
Produktschulungen nach ca. neun Monaten wiederholen.
So kénnen auch neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder
Kollegen, die einen Termin nicht wahrnehmen konnten, ihr
Wissen Uber unsere Produkte erweitern.

Die freien Themen wiederholen sich nach Bedarf und bei
einem positivem Feedback. So kénnen immer neue und
aktuelle Themen in den Schulungsplan aufgenommen
werden. Als Referenten kdnnen alle Mitarbeiter auftreten,
die ein bestimmtes Thema tbernehmen méchten.

Feedback der Teilnehmer

Nach jeder Veranstaltung gibt es einen kurzen anonymen
Feedback-Bogen fir alle Teilnehmer. Dadurch wird die
Meinung der Zuhorer erfasst, um gegebenenfalls An-
passungen bei den Themen vornehmen zu kénnen. Es
sollen schlieBlich nur Schulungen angeboten werden, die
auch von Interesse sind.

Regelung fur die Niederlassungen

Fur die Kolleginnen und Kollegen in unseren Niederlassun-
gen gibt es regelméaBige Online-Schulungen auf Englisch.
An diesen Terminen kénnen auch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus Deutschland per Einwahl teilnehmen. Durch
unsere Schulungsreihe wird gewahrleistet, dass das ge-
samte Team von WEICON kontinuierlich geschult wird und
so das Fachwissen in unserem Unternehmen weiter auf-
und ausgebaut wird.




KNIGGE BEI WEICON

Knigge-Kurs fur die Azubis

Gleich zu Beginn des Jahres startete unser vielseitiges Azubi-Programm. Und zwar mit einem Knigge-Kurs. Dieser fand bei
uns im Hause statt. Der Kurs sollte uns ein paar Tipps fir den Umgang mit Kollegen und Kunden mit auf den Weg geben.

Das Seminar hat ein externer Referent mit uns durchgefiihrt.

Bildung nicht nur in der Schule

Bei WEICON ist es nicht nur wichtig, dass man an Se-
minaren, Fortbildungen und internen Produktschulungen
teilnimmt. Es wird auch viel Wert auf andere Sachen gelegt,
wie zum Beispiel Soft Skills.

Warum Knigge?

Der Name ,,Knigge*” ist den meisten Deutschen gelaufig.
Er wird in Verbindung gebracht mit Benimmregeln und
guten Manieren. Das Wort Knigge stammt von dem deut-
schen Schriftsteller Adolph Franz Friedrich Ludwig Frei-
herr Knigge. 1788 hat er das Buch ,,Uber den Umgang

mit Menschen® veréffentlicht. Das Buch beschaftigt sich
mit allgemeinen Umgangsregeln des Zusammenlebens.
Es ist also mehr als ein Benimmratgeber. Anstelle von
ausschlieBlich formlicher Etikette und ,,gutem Ton“ geht
es vor allem um Freundlichkeit, Hoflichkeit und respekt-
vollen Umgang im gesellschaftlichen Miteinander.

Was wir gelemnt halben

Diese Werte waren auch Mittelpunkt unseres Seminares. Es
ging nicht nur um gutes Benehmen bei einem Geschéfts-
essen, sondern um grundlegende Einstellungen des per-
sonlichen Ichs. Am Anfang des Seminares haben wir ein
kleines Rollenspiel mit zwei Teams gespielt. Es ging darum,
einen gewissen Typ Mensch pantomimisch darzustellen.

Ziel war es, die Verhaltensweisen der verschiedenen Typen
zu analysieren und Riickschllsse auf die Person zu ziehen.
Am Ende des Rollenspieles konnten wir ganz eindeutig die
Personen den verschiedenen Typen zuordnen - eine gute
Empathie-Schulung.

Kurz vor dem Mittag haben wir grundlegende Essensregeln
besprochen, zum Beispiel, wo man die Serviette hinlegt
und wie man sie benutzt. Zudem haben wir besprochen,
wie man Messer und Gabel halt. In anderen Kulturen ist das
sehr unterschiedlich. UnserAzubi Mohamed kommt aus
Guinea. Dort gilt die rechte Hand als unrein, weshalb man
mit der linken isst.

Andere LLander, andere Sitten

Von Mohameds Beispiel aus Guinea sind wir auf das Thema
~Andere Lander, andere Sitten“ gekommen. In Stidafrika ist
es nicht unlblich, sich nach dem Geschéaftsabschluss zu
umarmen, da es als Verbundenheit wahrgenommen wird.

In Indien sollten Visitenkarten immer mit der rechten Hand
Ubergeben werden, da die linke Hand zur Korperpflege
dient und damit als unrein gilt. In Australien wird die ,,Dau-
men hoch“-Geste nicht so positiv verstanden wie hierzulan-
de. Sie entspricht eher dem ,,Stinkefinger*.

Anders als gedacht, war das Knigge-Seminar kein steifer
Benimmkurs. Wir hatten jede Menge SpaB, die Atmosphére
war locker und wir haben viel Zwischenmenschliches ge-
lernt.



UNIVERSELL EINSETZBAR

WEICON Repalr
Stick Multi

Wir haben unser Angebot von Repair Sticks um einen uni-
versell einsetzbaren Typ erweitert — den Multi.

Repair Stick Multi

Beim Repair Stick Multi handelt es sich um ein zweikom-

ponentiges Epoxidharz-System. Der neue Stick ist ein

Allrounder fiir schnelle, dauerhafte, elastische und nicht

schrumpfende Reparaturen und Ausbesserungsarbeiten auf
nahezu allen Oberflachen.

Mit dem Repair Stick Multi kann
man Risse, Locher, defekte Stel-
len, Leckagen und Undichtigkeiten
flllen und verschlieBen. Er kann auf
Metall, Holz, Stein, Glas, Kunst-
stoff und vielen weiteren Materialien
verwendet werden. Das Epoxid-
harz-System hartet schnell aus und
verflgt Uber eine NSF-Trinkwasser-
zulassung. Somit kann der Kleb-
stoff auch in sensiblen Bereichen,
wie der Lebensmittelindustrie, der
pharmazeutischen und kosmetischen
Industrie oder im Trinkwasserbereich
eingesetzt werden.

Neben der industriellen Einsetzbar-
keit eignet sich der Repair Stick Multi
auch fur die Verwendung im Hand-
werk oder fur DIY-Anwendungen.

Einfache Verarbeitung

Voraussetzung fir eine einwandfreie Haftung sind saubere,
fettfreie und trockene Oberflachen. Dann ein passendes
Stlick vom Repair Stick abschneiden, verkneten und an-
schlieBend verarbeiten. Im ausgeharteten Zustand kann
das Material mechanisch bearbeitet werden.

WEICON News 1-2019

SPEZIALSILIKON FUR DEN LEBENSMITTEL- UND TRINKWASSERBEREICH

WEICON
Silicon LP

Wir haben ein spezielles Silikon entwickelt, das in sensiblen
Bereichen, wie der Lebensmittelproduktion oder im Trinkwas-
serbereich, eingesetzt werden kann — WEICON Silicon LP.

Silicon LP ist ein acetatvernetzender, dauerelastischer
Kleb- und Dichtstoff mit sehr guter Haftung auf vielen Ober-
flachen, wie Stahl, Aluminium, Glas oder Keramik.

Der Kleb- und Dichtstoff verfligt Uber eine hohe Druck-
festigkeit und eine hohe Kerb- und ReiBfestigkeit. Er weist
eine gute chemische Bestandigkeit gegentber verdinnten
Sauren und Laugen auf und ist sehr bestandig gegeniber
Witterung, Alterung und UV-Bestrahlung. Das Silikon ist bis
+180°C temperaturbestandig.

Speziell fur sensible Bereiche

Silicon LP verfiigt Uber eine
NSF P1-Registrierung

und wurde speziell fir

den Einsatz in sensiblen

Bereichen entwickelt. Es

dient zum Abdichten in der L.' | p

Lebensmittelproduktion, ;‘: e :
o . . - Silicon

beispielsweise in Molkerei- o, »

en, Schlachtereien, in der
Getrénkeproduktion oder in
GroBkuchen.

Silicon LP .
Lebensmittefsilicon

=

Darliber hinaus kann es
zum Abdichten im Trinkwas-
serbereich, beispielsweise
zwischen keramischen Be-
lagen, eingesetzt werden.
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AUSTAUSCH MIT DEM AUSSENDIENST

Tagung 2019 in Antalya

Im Januar fand die jahrliche Tagung unserer tiirkischen Niederlassung statt. Insgesamt trafen sich 16 unserer Kolle-
gen im Hotel Akra in Antalya im Siiden der Tiirkei. Auch Ralph Weidling und Hasan Altindag machten sich aus
Miinster auf dem Weg an die Tirkiskiiste.

Schwierige Wirtschaftslage

Im Rahmen der Tagung wurde die aktuelle wirtschaftliche
Situation besprochen, die unsere Niederlassung vor groBe
Herausforderungen stellt.

Die Turkei kAmpft derzeit mit einer extrem hohen Inflation.
Im Oktober 2018 war sie zum ersten Mal seit 15 Jahren
sogar auf mehr als 25 Prozent angestiegen. Hintergrund ist
der dramatische Kursverfall der tirkischen Lira. Die Wah-
rung hatte binnen eines Jahres mehr als 40 Prozent ihres
Werts im Verhéltnis zum Euro verloren.

Um die Lira zu stabilisieren und die stark anziehende Infla-
tion zu bremsen, hat die tlirkische Zentralbank zuletzt die
Zinsen fur die Kreditvergabe drastisch erhoht. Das belastet
Banken und Konzerne. Inzwischen ist die Lage so ange-
spannt, dass viele junge, gut ausgebildete Menschen das
Land verlassen.

Weitere Themen

Im weiteren Verlauf der Tagung gab es einen Riickblick auf
das vergangene Jahr und die Kollegen zeigten Videos von
Anwendungen aus der TUrkei.

Zum Abschluss gab Niederlassungsleiter Tolga Aks6z einen
Ausblick auf die kommenden Monate, auf anstehende
Schulungen und Verkaufsaktionen am Bosporus.

Wertvolle Anregungen

»Die Tagung verlief sehr erfolgreich. Besonders gefallen ha-
ben mir die aktive Beteiligung und der intensive Austausch
mit den tlrkischen Kollegen. Ich denke, dass wir durch ihre
Anregungen einige Punkte weiter optimieren kénnen und
so den Vertrieb in der Tlrkei noch besser unterstiitzen®, so
Ralph Weidling im Anschluss an die Tagung.



Handlerkonferenz Russland

Anfang Februar fand an unserem Hauptsitz in Minster die
»~Handlerkonferenz Russland® statt. Insgesamt 46 Personen
waren zu Gast — davon zehn Mitarbeiter unseres russischen
Partners Unit Mark Pro (UMP) und 17 Handler aus unter-
schiedlichen Regionen Russlands.

Unsere Geschaftsfiihrung und Vertriebsleiter Vitali Walter
fihrten durch ein umfangreiches Programm rund um WEI-
CON. Ekaterina Sobotta und Natalia Fedorov unterstitz-
ten die gesamte Veranstaltung durch Ubersetzungen der
Prasentationen ins Russische.

Tag 1 — Handler prasentieren sich

Den ersten Tag eroffnete Ralph Weidling mit der Firmenpra-
sentation. Ein Rickblick auf das vergangene Geschéftsjahr
sowie der Ausblick flir 2019 folgten. AnschlieBend stellte
sich Unit Mark Pro vor. Im Anschluss daran prasentierten
sich die anwesenden Handler den Regionen nach. Die
Handler kamen beispielsweise aus Moskau, Sankt Peters-
bug, Rostov-am-Don, Jekaterinburg oder Kaliningrad. Die
weiteste Anreise hatten unsere Géaste aus Novosibirsk und
Wiladiwostok. Der Firmenrundgang war flir unsere Besucher
das Highlight am ersten Tag. Bevor es zum Abendessen in
das Restaurant ,,GroBer Kiepenkerl“ ging, wurden aktuelle

Projekte in der Ol- und Gasindustrie in Russland besprochen.

Tag 2 — WEICON App Uberzeugt

Der zweite Tag startete mit einer Prasentation der
WEICON-Produktneuheiten 2019 und unserer weltweiten
Anwendungen. Danach stellte Heinrich Béar — selbst auf
Russisch — die Neuheiten von WEICON TOOLS vor.

Michael Kunk gab im Anschluss einen Einblick in das um-
fassende Gebiet der Schmierstoffe.

Nach dem Mittagessen bekamen die Gaste einen Uber-
blick der WEICON-Marketinginstrumente. Beeindruckt
waren die Partner hier insbesondere von der WEICON App.
Diese wurde punktlich zur Tagung ins Russische Ubersetzt
und entsprechend online gestellt. Die Verkaufsstrategien in
Deutschland wurden von unserem AuBendienst-Kollegen
Sebastian Kipp prasentiert. Als Zusammenfassung des Ta-
ges blieb noch genligend Zeit fir Fragen, Diskussionen und
den Austausch von Erfahrungen. Bei einem gemtlichen
Abendprogramm in der ,Stella AIm*“ lieBen alle Teilnehmer
die Veranstaltung ausklingen.

Fazit

Unsere russischen Gaste waren von der Organisation der
Veranstaltung mehr als begeistert. Auch inhaltlich konnten sie
aufgrund des vielfaltigen Programms einiges mitnehmen - die
Héndler hatten unterschiedliche Schwerpunkte; sie kamen
teilweise aus dem technischen Fachhandel, waren Kugel-
lagerhandler oder aber auch reine Online-Handler.

»Die Produktneuheiten und besprochenen Anwendungen
aus der ganzen Welt gehorten zu den Favoriten der Tagung
und das Highlight war die Vorstellung der WEICON App
auf Russisch. Fast jeder sprach mich an und teilte mir mit,
dass man sehr viele hilfreiche Ideen und Anregungen mit-
genommen habe, die die eigene Arbeit im Vertrieb auf jeden
Fall verbessern werden. Der Austausch war auch fir uns in
Deutschland sehr wichtig und wir sind uns sicher, dass der
Vertrieb unserer Produkte in Russland nun richtig voran-
getrieben wird“, restimierte Vertriebsleiter Vitali Walter im
Anschluss an die Handlerkonferenz.



Veranstaltungen
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Chinesische Handelspartner zu Gast

Im April hieBen wir im Rahmen einer Handlertagung verschiedene Partner aus China am Firmenhauptsitz in Miins-
ter willkommen. Wahrend der insgesamt viertdagigen Veranstaltung waren achtzehn chinesische Handler aus neun
Unternehmen bei uns zu Gast. Neben dem gegenseitigen Kennenlernen und der Moglichkeit zum Austausch standen
verschiedene Schulungen zu unseren Produkten im Fokus. Unsere Kollegin Weiwei Goddinger aus dem Export be-
gleitete die Tagung in chinesischer Sprache.

Austausch und Kennenlernen

Zum Auftakt der Tagung am Nachmittag luden die Ge-
schaftsfiihrer Ralph Weidling und Timo Gratilow zu einem
Rundgang durch das Unternehmen ein, um Einblicke in
das Arbeitsleben am Firmenhauptsitz zu geben. Auch der
nachste Tag verlief ganz nach dem Motto ,,gegenseitiges
Kennenlernen®: Zunéchst lauschten die chinesischen Han-
delspartner einer Présentation Gber unser Unternehmen und
dessen Entwicklung. AnschlieBend stellten sich die Partner
nach und nach selbst vor. Gestérkt von einem ausgiebigen
Mittagessen sowie einer Kaffeepause blieb am Nachmittag
noch ausreichend Raum fiir Diskussionen und Anregungen.
Vieles drehte sich hier um die Frage, wie die chinesischen
Héandler technisch noch besser unterstitzt werden kénnen.
Zum Beispiel duBerten die Partner den Wunsch nach regel-
mé&Big stattfindenden Handlertagungen in China, an denen
ebenfalls Endkunden teilnehmen kénnen.




Produktschulungen im Labor

An Tag drei standen umfangreiche Produktschulungen mit
Anwendungsbeispielen im Labor auf dem Plan: Unsere
Kollegen aus der Forschung und Entwicklung, Michael
Kunk und Beatrice Beu-
ker, erlauterten unseren
chinesischen Handels-
partnern die verschiede-
nen Produkte. Unterstitzt
wurde das Team auch hier
von Weiwei Goddinger, die
die Ubersetzungsarbeit
leistete. Als Fazit zieht sie
Folgendes aus dem Schu-
lungstag: ,,Auch wenn wir
mit einigen unserer Partner
aus China bereits viele
Jahre zusammenarbeiten
und diese unsere Produkte
somit schon gut kennen,
haben wir durchweg die
positive Riickmeldung
erhalten, dass die Schu-
lungen sehr lehrreich und
interessant waren.“

Am Nachmittag erhielten
alle Handelspartner zum
Abschied ein offizielles
Teilnahmezertifikat, Gber-
reicht von Ralph Weidling.
Somit fand die Tagung am
Hauptsitz in Minster einen
feierlichen Ausklang.

Besuch in Koin

Auch wenn der geschéftliche Teil in unserem Hause ab-
geschlossen war, so sollten unsere Géste nicht heimreisen,
ohne noch etwas mehr von Deutschland zu sehen. Viele
unserer Handelspartner waren sogar das erste Mal nach
Europa gereist. An Tag vier fand daher ein Ausflug in die
Millionenstadt Koéln am Rhein statt, begleitet von Weiwei
Goddinger. Hier erlebten die Géste zunachst eine umfang-
reiche Stadtflihrung mit den berlihmtesten Sehenswiirdig-
keiten der Stadt, wie Dom, Rhein, Hohenzollernbriicke
und Altstadt. Bevor es am Abend mit platten FliBen, aber
zufrieden zuriick ins Hotel nach Munster ging, blieb noch
ausreichend Zeit flr eine Shopping-Tour. Am darauffolgen-
den Tag reisten unsere Handelspartner mit neuen Eindri-
cken und Erfahrungen im Gepéck zurlick in ihre Heimat.

Ein voller Erfolg

Am Ende der Woche lieB3 sich ein ganz klares Fazit ziehen:
Die Tagung war ein voller Erfolg. ,,Unsere Géste aus China
waren durchweg begeis-
tert von lhrem Aufenthalt
und dem umfangreichen
Programm bei uns im
Haus. Sie waren mit gro-
Ben Erwartungen zu uns
an den Hauptsitz gereist
und am Ende teilten uns
alle begeistert mit, dass
diese Erwartungen mehr
als Ubertroffen wurden.
Das ist naturlich eine tolle
Bestatigung. Ich habe aus
dieser Tagung mitgenom-
men, welch riesiges Poten-
zial der chinesische Markt
bietet und ich bin sehr ge-
spannt, wie sich WEICON
weiter in China entwickelt”,
so Ralph Weidling Uber die
Tagung in Minster.
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Speziell fiir strukturelle Verklebungen haben wir ein neues Plastik-Stah|
Epoxidharz-System entwickelt - Weicon HP (High Perfor-
mance). Dabei handelt es sich um ein praktisch schrumpf- Mit Plastik-Stahl werden Epoxidharz-Systeme be-
frei aushartendes, restelastisches 2-Komponenten Epoxid- zeichnet, die aus zwei Komponenten, einem Harz
harz-System mit enormer Schlagzahigkeit. und einem Héarter, bestehen. Der Harzkomponente

sind, je nach Type, Stahl- beziehungsweise Alumi-
Der Klebstoff verfligt Uber eine hohe Haftkraft und kann auf niumpulver oder mineralische Fllstoffe beigemischt,
nahezu allen Oberflachen universell eingesetzt werden. wodurch die technischen Eigenschaften, wie Druck-
Seine pastdse Einstellung macht ihn ablauffest und spach- festigkeit und Warmeleitfahigkeit, verbessert werden.
telbar. Somit kann er auch an senkrechten Fldchen und so-
gar ,Uber Kopf“ verarbeitet werden. Das System eignet sich Die Epoxidharz-Systeme eignen sich fur die verschie-
aufgrund seiner hohen Bruchdehnung auch fiir Reparaturen densten Aufgaben in unterschiedlichen Bereichen
an stark schwingenden Maschinen. der Industrie. Plastik-Stahl kann beispielsweise in

der industriellen Serienfertigung fiur Verklebungen,

. . Beschichtungen und fir schnelle und dauerhafte

Flexibel in der AﬂV\/@ﬂdUﬂg Reparaturen an verschiedenen Materialien ver-

wendet werden. Nach dem Vermischen der beiden
WEICON HP kann in bei verschiedenen Anwendungen Komponenten hértet Plastik-Stahl bei
zum Einsatz kommen, wie bei der Auskleidung stark be- Raumtemperatur zu einem festen
anspruchter Pumpengehdause, als Verschleischutz fir metalldhnlichen Werkstoff, der %
Gleitlager, Rutschen und Rohre und Uberall dort, wo aus sich mechanisch bearbeiten
optischen Griinden die Verwendung dunkler Klebstoffe lasst. Man kann das Material :
nicht in Frage kommt. bohren, frasen, schleifen oder :‘ ¢ &

feilen, je nach Bedarf. N

AUCH NEU: Unser WEICON g

Konturspachtel Flexy — flexibel DS,

und formstabil. =t



SEIT 60 JAHREN TEIL DER WICHTIGSTEN INDUSTRIEMESSE

WEICON
auf der

Hannover Messe
2079

Im April fand in Hannover die weltweit bedeutendste
Industriemesse statt. 6.500 Aussteller aus der ganzen Welt
prasentieren funf Tage lang ihre Neuentwicklungen und
technischen Innovationen und machen die Veranstaltung
damit zum Messehighlight des Jahres.

Messejubilaum

NatUrlich waren wir auch wieder in Hannover vertreten —
und das bereits zum 60. Mal!

»,Die Hannover Messe gehdrt seit 1959 zu unseren wich-
tigsten Messeterminen. Die internationale Ausrichtung des
Events ist etwas ganz besonderes. Wir freuen uns sehr

und sind auch sehr stolz, bereits seit sechs Jahrzehnten
Teil dieser weltbekannten Veranstaltung zu sein®, so Ralph
Weidling, dessen GroBvater das Familienunternehmen 1947
in MUnster griindete.

/wei Stande in Hannover

Auch in diesem Jahr waren wir wieder mit zwei Standen
auf der Messe vertreten. In Halle 5 prasentierten wir unsere
chemischen Produkte und auf unserem zweiten Stand in
Halle 13 lag der Fokus auf unseren Abisolierwerkzeugen.

Partnerland Schweden

Jedes Jahr tritt eine Industrienation als Partnerland der
Hannover Messe auf. In diesem Jahr prasentierte sich
Schweden, das das starkste Wachstum aller Industrielander
aufweist, in der niedersachsischen Landeshauptstadt.




Veranstaltungen

EVENT DER SUPERLATIVE IN EINER KLEINSTADT

WEICON auf der NAMPO 2019

Vom 14. bis 17. Mai fand in Bothaville im Nord-Osten Siidafrikas die Messe NAMPO statt. Auch unsere Niederlassung
aus Kapstadt war vor Ort, um den Fachbesuchern unser umfangreiches Produktangebot vorzustellen.

N

Bothaville

Die Kleinstadt Bothaville hat nur rund 5.000 Einwohner
(Stand 2011). Direkt neben der Stadt liegt allerdings das
Township Khotsong, in dem rund 50.000 Menschen leben.
Bothaville liegt im so genannten ,,Brotkorb* Stidafrikas,
der durchschnittlich rund 550.000 Tonnen Mais pro Jahr
produziert.

NAMPO

Das groBte Event in Bothaville ist der jahrlich stattfindende
NAMPO Harvest Day (Erntetag), eine der gréBten landwirt-
schaftlichen Messen auf der Stidhalbkugel. Die erste Messe
fand 1967 auf einem Bauernhof statt und wurde von 200
Produzenten besucht. In den Folgejahren wurde die Messe
auf verschiedenen Hofen veranstaltet, ehe es aufgrund

ihrer GroBe nach einem dauerhaften Ort verlangte. 1974
wurde die NAMPO auf einem festen Gelande auBerhalb von

”
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Bothaville, dem heutigen NAMPO-Park, eingerichtet. Die
Messe verflgt fur Besucher, die mit dem Flugzeug anreisen
sogar Uber eine eigene Landebahn - allerdings mit Landung
auf eigene Gefahr!

780 Aussteller prasentierten in diesem Jahr mehr als 83.000
Besuchern ihre Neuheiten und Weiterentwicklungen.

5.000 EINWOHNER

83.000 MESSEBESUCHER

150.000 M2 MESSEGELANDE
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WEICON SA auf der NAMPO

Unsere AuBendienst-Kollegen Johan Pretorius und Marius e *
Saayman starteten in Kapstadt und nahmen einen Weg von |
mehr als 1.200 km auf sich, um zur Messe zu kommen. Sie
reisten mit Johans Truck und einem Anhanger und fanden
eine Unterkunft am Fluss Vaal in einer kleinen Hutte ca.

50 km vom Messegelénde entfernt an einer unbefestigten
SchotterstraBe. Weil sich die Messe in einem sehr diinn be-
siedelten Gebiet befindet, ist die Unterbringung der vielen
Besucher schon lange eine schwierige Aufgabe — unsere
Kollegen haben sie jedoch gut geldst.

[ilMns

,Die Messe war ein voller Erfolg! Es hat sich gelohnt, die
lange Reise auf uns zu nehmen. Wir haben viele interes-

sante Gesprache gefiihrt“, so Johan im Anschluss an die
NAMPO 2019.
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EINBLICK IN ,, MANNERBERUFE*

Girls’ Day

Im Marz stand wieder der Girls’ Day vor der Tir. An
diesem bundesweiten Aktionstag versuchen sich
Mé&dchen und Frauen in technischen oder naturwis-
senschaftlichen Berufen, die sonst eher als typische
»,Mannerberufe” gelten.

Auch wir bei WEICON bieten an diesem Tag die Chan-
ce unser Unternehmen und damit verbunden die ver-
schiedenen Arbeitsbereiche kennenzulernen. In diesem
Jahr waren Emma und Lilly bei uns zu Gast. Die beiden
14-jahrigen Schiilerinnen erhielten tUber den Tag verteilt
Einblicke in die Bereiche Vertrieb, Export, Einkauf, An-
wendungstechnik, Forschung und Werbung. Am Ende
des Tages konnten wir Emma und Lilly mit auf den Weg
geben, wie vielseitig und unterschiedlich die Beschaf-
tigungsmoglichkeiten bei WEICON sind und dass es
nicht nur flr die Herren der Schépfung interessante
Jobs bei uns gibt.

Tellnahme am
MINT-Parcours

Im Mérz haben wir bereits das zweite Jahr in Folge am so-
genannten MINT-Parcours des Ratsgymnasiums teilgenom-
men. Hier erhalten interessierte Schiler die Chance, sich

in technischen Berufen auszuprobieren. Unsere Kollegen
aus der Forschung und Entwicklung, Beatrice Beuker und
Michael Kunk, nahmen sich den ganzen Vormittag Zeit, um
den neugierigen Schilern spannende Einblicke in die Welt
des Klebens zu gewédhren. Dabei stand die praktische An-
wendung im Vordergrund: Unter Anleitung experimentierten
die Schiiler eifrig mit verschiedenen Klebstoffen und Mate-
rialien. Warum sich welcher Klebstoff wie verhalt, erklarten
unsere beiden Kollegen parallel mittels einer anschaulichen
Prasentation. Zum Schluss blieb noch genug Zeit flr offene

Fragen und Informationen zu den Ausbildungsméglich-
keiten bei WEICON. Beatrice und Michael zogen am Ende
des Vormittags eine positive Bilanz: ,Ich denke, wir konnten
den Schilern gut vermitteln, wie vielseitig die Welt der
Klebstoffe ist und auch wie umfassend die Ausbildungs-
moglichkeiten bei WEICON sind. Veranstaltungen wie heute
sind auBerst sinnvoll fir die Gewinnung der Mitarbeiter von
morgen®, resiimiert unser Kollege Michael.




AZUBI-ENGAGEMENT
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Aktion ,Sauberes Munster

Was ist die
Aktion ,Sauberes
MuUnster*?

Bei der Aktion ,,Sauberes
Mdinster” reinigen jedes
Jahr tausende Freiwillige
die 6ffentlichen Flachen
in und um Minster. Egal,
ob Kitas, Schulen, Firmen,
Vereine, Familien oder
tlchtige Einzelkdmpfer —
jeder ist eingeladen mit-
zumachen und wird dabei
von den Abfallwirtschafts-
betrieben Miinster mit der
passenden Ausristung
unterstiitzt. So entschlos-
sen sich auch unsere
Auszubildenden, an dem
GroBreinemachen mitzu-
wirken.

Bilanz 2019 *
32

Tonnen
Abfall

\/erantvvortung fur Umwelt und Natur Ausgeristet mit Millzangen, Abfallsdcken und Handschu-

Organisiert hat die Teilnah-
me Moritz Volle, einer unser
Industriekaufmann-Azubis.
,Als ich von der Aktion er-
fahren habe, hatte ich direkt
groB3e Lust mitzumachen,
denn jeder von uns tréagt
Verantwortung flr die Natur.

hen, befreiten unsere fleiBigen Auszubildenden die Grunfla-
chen und Wege am Dort-
,Als ich von der Aktion erfahren ~ Tune-tms-Kanal aut Hohe
. ] er Kleimannbriicke vom
habe, hatte ich direkt groBe Lust  wuil. innerhalb von zweiein-

mitzumachen, denn jeder von uns el Stunden kamen so vier

volle Millsacke a 120 Liter

tragt Verantwortung fur die Natur.“  Fassungsvermogen zusam-

men. Das Ergebnis stimmte

ey Moritz Volle -
Zusatzlich ist der Schutz der unsere Azubis am Ende zwar
Umwelt ein fester Bestand- zufrieden, aber auch nach-
teil der WEICON-Unternehmensgrundsétze. Ich habe uns denklich: ,Nattrlich freuen wir uns, dass wir in relativ kurzer
also angemeldet und ein paar meiner Kollegen, die auch Zeit so viel Mill gesammelt haben. Allerdings ist es auch
direkt Begeisterung fir die Aktion zeigten, zusammenge- wirklich erschreckend, wie viel Abfall einfach so herumliegt.

trommelt“, so Moritz.

Das muss nicht sein®, zieht Moritz als Resliimee.



Pflege und Wartung einer
Harley-Davidson

Seit vier Jahren besitzt unser Kollege Philipp eine Harley- Ab dem Frihjahr ist er jedes Wochenende unterwegs, auch
Davidson FXSTS. Das Motorrad ist eine seiner groBen nach Feierabend dreht er des Ofteren eine Runde. Wer
Leidenschaften. Mit dem Softtail-Springer-Modell hat er seine Harley liebt, der pflegt und wartet sie auch richtig.
schon einige Touren hinter sich gebracht. Sobald die Sonne Philipp benutzt dafiir WEICON-Produkte.

scheint, holt Philipp seine Maschine aus der Garage.




WEICON
Spruhreiniger S

Fir die Chromapplika-
tionen verwendet er den
WEICON-Sprihreiniger
S. Olreste und Schmutz
lassen sich damit leicht
entfernen.

Der Sprihreiniger eignet
sich aber genauso gut fir
den Vergaser. Auch im

WEICON Kupferpaste

Am Zylinder des Motorrads be-
findet sich ein Flansch, der
Auspuff und Zylinder zusam-
menhalt. Dieser Flansch ist mit
Schrauben gesichert. Damit

Erschitterungen wahrend

der Fahrt, Feuchtigkeit und
Schmutz nicht festros-
ten, pflegt Philipp diese
Bauteile regelmaBig
mit WEICON Kupfer-
paste.

Vergaser sammeln sich Dreckpartikel an. Diese kénnen die
Vergasermembran nach und nach beschadigen.

WEICON Klebstoffe

Jeder kennt das kraftvolle Zweizylindergerdusch einer
Harley-Davidson. Wéhrend der Fahrt ist das Motorrad star-
ken Vibrationen ausgesetzt. Nach Philipps hdufigen Touren
waren dadurch das Typenschild am StoBdampfer und das
Blinkergehause abgefallen. Je nachdem, welche Materialien
miteinander verklebt werden muissen, eignen sich unter-
schiedliche Klebstoffe.

Das Typenschild der Harley-Davidson hat Philipp mit
WEICON RK-7000 Acrylat-Strukturklebstoff wieder befes-
tigt, denn dieser Klebstoff ist besonders fiir Metall-
Metall-Verbindungen geeignet. Mit dem WEICON Easy-Mix
RK-7200 Acrylat-Strukturklebstoff hat er das Blinkerge-
hause geklebt. Der RK-7200 eignet sich fiir Kunststoff-Me-
tall-Verbindungen und ist auBerdem transparent. Das sorgt
flr eine schonere Optik.




Anwendungen auf dem
Milchhof Oskamp

Der Milchhof Oskamp bietet uns eine interessante Location Hof Oskamp

fur Foto- und Videoaufnahmen. Denn viele unserer Produk-

te werden im Agrarbereich eingesetzt. Auf dem Milchhof Der Milchhof Oskamp in Laer wird seit vielen Generationen
Oskamp haben wir schon einige Anwendungsbilder flir als Familienbetrieb gefiihrt. Aktuell leben auf dem Hof 220
unseren Katalog, unsere Branchenflyer oder die Website Milchklihe, deren Milch direkt vor Ort verarbeitet wird. Im
gemacht. Auch als Drehort verschiedener Produktvideos eigenen Hofladen verkauft die Familie neben Kéase auch
konnten wir den Hof schon nutzen. Die tolle Location haben eine reichhaltige Auswahl an Joghurt, Eis, Eiern (aus hof-

wir unserer Kollegin Anna-Maria zu verdanken. eigener Freilandhaltung) und ganz vielen anderen Leckereien.




Agrartechnik und WEICON

Eine Vielzahl an WEICON-Produkten findet Anwendung in
der Landwirtschaft. Ob Landmaschinen, wie Traktoren und
Schlepper, oder auch Futterautomaten und Melkmaschinen —
unsere Produkte kommen bei der Fertigung, Reparatur und
Instandhaltung zum Einsatz.
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Alles aus
Handarbeit

Der Hof besitzt eine eigene
Molkerei. Dort werden
Munsterlander Kasespe-
zialitaten in traditioneller
Handarbeit gefertigt.

,Die unbehandelte noch
kuhwarme Milch gibt den
besten Kase“, so Heinrich

Bego-Ghina, der fir die
Késeherstellung des Milch-
viehbetriebes zusténdig
ist. Deshalb wird die frisch
gemolkene Milch direkt in
den Kéasekessel geleitet.
Auch Joghurt, Eis und
Quark werden in Eigenpro-
duktion gefertigt.

WEICON-Produkte im AuRenbereich

Bei Oskamp haben wir bereits viele Produkte im AuBenbe-
reich angewendet. Alleine der Traktor bietet verschiedene
Einsatzmdglichkeiten. Mit dem WEICON Contact-Spray
lasst sich die elektronische Beleuchtung warten. Unser
WEICON Cockpit-Spray kann zur Reinigung der Fahrerkabi-
ne genutzt werden. Am Teleskoplader werden mit unserem
WEICON AL-W Hochleistungsfett verschiedene Schmier-

nippel gepflegt.

Wo es viele Tiere gibt, mlssen auch regelmaBig Stall- und
Weidetore gewartet werden. Dafir Idsst sich unser WEICON
Zink-Spray nutzen. Sitzen rostige Schrauben an verschie-
denen Stellen im Stall fest und kdnnen nicht mehr geldst
werden, hilft unser WEICON Rostl6ser.




Produkte im Einsatz

WEICON-Produkte in der Molkerei

Eine Molkerei ist ein hochsensibler Bereich mit strengen
Hygienevorschriften. Deshalb miissen die dort einge-
setzten Produkte eine NSF-Registrierung besitzen. NSF
(National Sanitation Foundation) ist die fiihrende Organi-
sation im Bereich Produktzertifizierung fir Lebensmittel-
sicherheit. Sie fuhrt Produkttests und Materialanalysen
sowie unangektindigte Inspektionen vor Ort durch. Wenn
ein Produkt eine NSF-Registrierung besitzt, kann es in
der Lebensmittelbranche eingesetzt werden.

Einige unserer Produkte verfligen liber eine solche
Registrierung. In der Molkerei Oskamp wird WEICON
Schaumreiniger fiir den Milchtank, WEICON Top-
Lube-Fluid fiir verschiedene Druckluftanschliisse und
WEICON Repair Stick Multi fir ein Wasserzulaufrohr
eingesetzt.

An der Auswurfrutsche der Abfillmaschine fiir Joghurt
wurde WEICON PTFE-Fluid benutzt. Durch das bessere
Gleiten der befiillten Joghurtbecher wird so eine st6-
rungsfreie Produktion sichergestellt.

.‘AAA



STILVOLLES INDUSTRIEDESIGN

Sitzfasser made by WEICON

Als unser Anwendungstechniker Mike Breitenfeld vor einiger Zeit in einer Werkstatt war, hat er hand-
gefertigte Sitzfasser im Industriedesign entdeckt. Einfache Blechtonnen wurden zu Sitzgelegenheiten
umgebaut. Das hat ihn auf eine Idee gebracht. Er dachte sich, das ware auch etwas fiir WEICON. Also

hat er kurzerhand selbst solche Sitzfisser angefertigt.

Sitzfass Industriedesign

Die Blechtonnen hat Mike mit einer Elektroblechschere pas-
send zugeschnitten. Den Kantenschutz hat er mit WEICON
VA 250 Black an den Ubergangen fixiert. Fiir den Korro-
sionsschutz und ein ansprechendes Design hat er fiir einen
der Stiihle WEICON Rostschutz 2000 Plus und fur den
anderen WEICON Rostumwandler benutzt. Mit WEICON
Fast-Bond Montageklebstoff hat Mike letztlich die Sitzauf-
lagen mit der Unterkonstruktion (ein Holzgestell) verklebt.

So wird ein Sitzkissen
mit Spruhkleber gefertigt

Die Sitzkissen fur unsere Fasser haben wir bei einer Pols-
terei in Minster anfertigen lassen. Der Polsterer hat flr die
Fertigung unseren WEICON Spriihkleber verwendet.

Schritt 1:
Zunachst missen Holzplatte und Schaumstoff auf die rich-
tigen MaBe zugeschnitten werden.

Hier geht’s zum Anwendungsvideo
,Polster beziehen mit Sprihkleber”

Schritt 2:

Damit der Spriihkleber

auch klebt wie gewlinscht,
sollten die Holzplatte und der
Schaumstoff frei von Staub

und Schmutz sein. Fir die
Reinigung der Holzplatte nimmt
man am besten unseren
WEICON Oberflachenreiniger.

Schritt 3:

Im n&chsten Schritt werden die
Holzplatte und der Schaum-

stoff mit WEICON Sprihkleber
bespriiht. Damit die Klebung

gut halt, werden die beiden Teile fir
einige Sekunden

gegeneinander gedrlckt.

Schritt 4:

Fir einen zusatzlichen Schutz werden der Schaumstoff
und der Rand der Holzplatte mit einem Stlick Polsterwat-
te verkleidet. Auch an diesen Stellen wurde mit unserem
Sprihkleber gearbeitet. Der liberstehende Rest wurde im
Anschluss mit einer Schere abgeschnitten.

Schritt 5:
Zuletzt wird das Polster mit einem passenden Lederbezug
bezogen. Dieser wird mit einem Drucklufttacker befestigt.

Der Beruf eines Polsterers

Fir den Beruf eines Polsterers sind viele Fahigkeiten ge-
fragt. Zum einen sind Genauigkeit und Fingerfertigkeiten
wichtig. Raumliches Vorstellungsvermégen und Teamarbeit
spielen aber auch eine groBe Rolle, da viele Arbeitsschritte
aufeinander aufbauen. Als Polsterer sollte man mit ver-
schiedenen Werkzeugen arbeiten und umgehen kénnen,
vom Hammer Uber die gewohnliche Schere bis zur Spindel-
presse (Spezialwerkzeug). Die meisten Polsterer arbeiten
in der Polstermdbel- oder Automobilindustrie oder in
Betrieben, die sich auf die Herstellung von Matratzen
spezialisiert haben.




%
Caravan on tour — mobiles Zuhause
fit machen fur die Camping-Saison

Mit den ersten lauen
Tagen im Jahr fallt fiir
viele Camping-Freunde
der Startschuss fiir die
neue Reisesaison. Doch
bevor das geliebte Heim
auf Radern auf Achse
gehen kann, bedarf es
meist einiger Pflege- und
Wartungsarbeiten. Dazu
eignet sich eine Vielzahl
unserer WEICON-Pro-
dukte.

(Gerissenen Gas-
kasten
reparieren

Unsere Kollegin Annabelle
aus der PR, bislang immer
nur mit dem Zelt unter-
wegs, hat sich in diesem
Jahr zusammen mit ihrem
Mann den lang geheg-
ten Traum vom eigenen
kleinen Wohnwagen erflillt.
Das Schatzchen aus dem
Baujahr 1994 ist fir sein
Alter zwar noch top in
Schuss, nur leider wies
der Kunststoff-Gaskas-
ten einen Riss auf. Sofort
dachte Annabelle sich:
»,Den muss man doch
irgendwie kleben kénnen*
und schilderte unserem
Anwendungstechniker
Mike den Schaden.






Produkte im Einsatz

e
Als Losung reichte er Annabelle unseren Plastic-Bond und ml

etwas Glasfaserband. Der I6semittelfreie Strukturklebstoff

ist perfekt geeignet fir kleinere DIY-Arbeiten und haftet

sehr gut auf Kunststoffen. Er kommt nicht nur fir statische, %
sondern auch fiir dynamische Belastungen in Frage und hat

eine hohe Schlagfestigkeit. Aufgrund seiner Zahflissigkeit
lasst sich das Produkt auBerdem komfortabel an senkrech-
ten Flachen verarbeiten.

k !
Das zusatzliche Glasfaserband verbessert die Haftung und e
Druckfestigkeit in Kombination mit dem Plastic-Bond.

Schritt-fur-Schritt-Anleitung

Schritt 1: Zunachst mischt man den zweikomponentigen Schritt 2: Der Klebstoff wird gleichm&Big im Inneren des
Klebstoff in einem Behaltnis an. Hier gilt: Lieber eine Minute Gaskastens auf und um den Riss herum aufgetragen.
langer mischen, als eine zu wenig. Erst wenn eine homo-

gene Masse erreicht ist, ist der Plastic-Bond bereit fiir die

Anwendung.

Schritt 3: Nun fixiert man das Glasfaserband direkt auf Schritt 4: AnschlieBend tragt man erneut groBzligig eine

dem aufgetragenen Klebstoff und achtet darauf, dass der Schicht des Klebstoffs auf das Glasfaserband auf. Uberfliis-

gesamte Riss abgedeckt wird. sigen, noch nicht ausgeharteten Klebstoff entfernt man am
besten direkt mit unserem WEICON Oberflachenreiniger.
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Zusétzliche Produktempfehlungen fur Camping-Fahrzeuge

Wir haben noch viele weitere Produkte im Sortiment, die sich perfekt fiir die Pflege und Wartung eines Wohnwagens oder
Wohnmobils eignen. Einige der nitzlichen Helfer stellen wir hier kurz vor:

P Multi-Schaum

e kraftvoller Universalreiniger fir eine
rickstandslose Reinigung

e reinigt verschiedenste Oberfladchen, wie z. B. Schlieren/
Wasserstreifen an der AuBenhaut, Insektenschmutz am
Bug, Nasszelle/Sanitarbereich, Polster

p Kontakt-Spray
e Schutz fur samtliche elektrischen Kontakte

(12 V und 220 V)
¢ verdréngt Feuchtigkeit

P Cockpit-Spray

¢ Pflegemittel fur den KFZ-Innenbereich

P WEICONLOCK® AN 302-70

e Schrauben- und Stehbolzensicherung
e DVGW-Zulassung

P Montage-Klebeband

e extrem starker Halt, fir glatte Oberflachen,
hohe Flexibilitat

* Anbringen und Fixieren von z. B. Rahmen von
Fliegenschutztiren, Handtuchhaltern, Haken,
Wetterstationen

P Coax-Stripper No. 1 F Plus

e schnelles Entmanteln und Abisolieren von Koaxialkabeln

e platzsparendes Montieren bzw. Demontieren von
F-Steckern durch integrierten offenen Sechs-Kant mit
11 mm Schlisselweite (SW 11)

e Greifbacken zum Aufdrehen von F-Schraubsteckern
auf das Kabel




Sonstiges
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Unser Reisender
aus Leidenschaft

Regelmé&Big schicken uns
WEICON-Mitarbeiter aus
aller Welt Fotos von spek-
takularen Orten. Immer im
Fokus: unsere Schrauben-
sicherung WEICONLOCK
AN 302-43.

Auch in diesem Jahr
haben wir bereits viele
eindrucksvolle Motive er-
halten, die wir mit unseren

WEICON Pen 4 e
cinmal um IS B s
die Welt

ersten Halbjahr 2019.




FIT UND GESUND BEI WEICON

NEU: Pnysiotherapie und TRX-Kurse

Seit April bieten wir am Hauptsitz in Minster Physiothe-
rapie fur die gesamte Belegschaft an. Gegen eine geringe
Selbstbeteiligungsgebiihr kénnen sich die Kolleginnen und
Kollegen regelmaBig nach Terminvereinbarung von unserer
Physiotherapeutin Vera behandeln lassen. Das Angebot
findet seit Beginn groBen Anklang bei allen Mitarbeitern und
zeigt ein weiteres Mal, dass wir zu Recht mit dem Siegel
»,Gesunde Belegschaft 2019 ausgezeichnet wurden.

Neben der Physiotherapie findet seit April auBerdem
wochentlich ein TRX-Kurs zusammen mit Vera statt. Das
TRX-Training ist ein hocheffektives Ganzkorper-Workout
unter Zuhilfenahme eines elastischen Gurtsystems. Das
Korpergewicht fungiert hierbei als Trainingswiderstand.
Auch dieses Angebot ist bei den Kolleginnen und Kollegen
sehr gefragt.




Schnell informiert

mit Digital Signage

Wer bei uns durch die Gebaude am Firmenhauptsitz in
Miinster spaziert, trifft seit Anfang des Jahres an vielen
Stellen auf unsere neuen digitalen Informationsbildschirme.
Insgesamt neun Stlick sind auf dem Gelédnde verteilt, davon
sechs im Lager, zwei im Neubau und einer an der Zentrale.

Die Idee hinter dieser neuen Anschaffung ist ganz simpel:
Wir mochten alle Mitarbeiter und Gaste so schnell und so
einfach wie moglich Uber die Geschehnisse in und um

WEICON herum informieren.

Auf den Bildschirmen lassen sich folgende Informationen
finden:

e individuelle Meldungen rund um WEICON und relevante
Themen fir das Unternehmen

e kurze Videos zu Produkten, Anwendungen etc.
e Besucher-BegriiBungen
¢ Eilmeldungen

¢ Informationen zu Wetter, Datum etc.

* neueste Social-Media-Beitrage (wle[1]c[o][n]§
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) sToRY OF MINE

MODISCHE ARBEITSKLEIDUNG

°
°

Neue Mitarbeiter-Shirts ......... —
von STORY OF MINE

Brandneue und hochwertige WEICON-Shirts gab es im Mai
fur alle Mitarbeiter am Hauptsitz in Mlnster. Entworfen hat
das stylische Poloshirt Lisa-Marie, Tochter unseres ge-
schaftsfiihrenden Gesellschafters Ralph Weidling.

Unter ihrem in Minster ansdssigen Mode-Label STORY OF
MINE designt sie cleane Schnitte kombiniert mit hochwer-
tigen Materialien. Produziert werden ihre Kollektionen unter
fairen Bedingungen in Istanbul.




Sonstiges

NEUE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Willkommen im Team

= Ell

F N

T el

-

01 | Stefan Winter, Qualitatsmanagement/ 08 | Annabelle Kreft, Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Produktsicherheit 09 | Oleg Bunchuk, Lager

02 | Christian Bockers, AuBendienst 10 | Vera Stahl, Physiotherapie

03 | Peter Pordzik, Vertrieb Innendienst 11 | Laura Hauser, Studentische Hilfskraft Marketing

04 | Arne Ringeltaube, Export 12 | Ksenia Evsikova, Studentische Hilfskraft

05 | Larissa Orlova, Export Ubersetzung

06 | Simon Malkowski, Werbung 13 | Angela Nour, Vertrieb Innendienst Italien

07 | Rin Lim, Werbung 14 | Andrea Perbellini, AuBendienst Italien
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15 | Marco Allegro, AuBendienst Italien

16 | Claudio Di Maria, Lager Italien

17 | Siva Kumar, AuBendienst Singapur

18 | Elaine Chua, Sachbearbeiterin Singapur

19 | Dhanesh Ramdial, Vetrieb/Support/Lieferung
Sudafrika

20 | Jordi Aparicio Asun, AuBendienst Spanien



-

Carolin Fleige

Was macht eigentlich ...7
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In welchem Bereich von WEICON arbeitest du?
Vor Kurzem bin ich in die IT-Abteilung gewechselt, mein Aufgabengebiet ist aber das Gleiche
geblieben: Ich betreue unsere Webseiten und die WEICON App.

Seit wann bist du bei WEICON?
Angefangen habe ich im Juni 2015 in der Werbeabteilung.

Was ist dein Aufgabengebiet hier im Unternehmen?

Ich bin Ansprechpartnerin fir unsere Webseiten, kimmere mich hier um die
Inhalte und das Design, um technische Probleme und Themen rund um Usability,
User Experience oder SEO. AuBerdem betreue ich unsere WEICON App.

Welche Sportart verfolgst du am liebsten?
Definitiv Mario Kart!

GroBstadt oder Schweizer Bergsee mit 75?
Ich fuihle mich in der Natur wohler, der Schweizer Bergsee klingt super!

Was ist deine Lieblingsspeise?
Schon seit langer Zeit versuche ich mich zwischen Pizza und Lasagne zu entscheiden.

Mit wem wiirdest du gerne mal fiir eine Woche tauschen wollen?
Ich glaube, ich ware ein guter Batman.

Welche Serie hast du zuletzt geschaut?
Ich schaue meist mehrere Serien parallel, die letzte diirfte ,,The Blacklist“ gewesen sein.

Welche Hobbies hast du?

Ich bin gern mit meiner Kamera in der Natur unterwegs, lese viel oder powere mich
beim Kickboxen aus. Am Wochenende wird bei uns oft gezockt, entweder Gesell-
schafts- oder Videospiele.

Du hast einen Tag komplett frei. Wie séhe der idealerweise aus?

Ausschlafen! Dann brauche ich ein gutes Frihstlick und einen Chai Latte. Die Son-
ne sollte scheinen, damit ich mich mit einem guten Buch in den Garten setzen kann.
Am Nachmittag schnappe ich mir Freund und Kamera und fahre in einen Zoo, in dem es
Pinguine gibt. AnschlieBend gibt’s chinesisches Essen beim All-you-can-eat-Buffet.

Welches Land méchtest du unbedingt mal langer bereisen?
Ich bin neugierig auf Norwegen oder Irland, die Landschaften sind ein Traum!
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Einfach Losungen finden.
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